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Sampykkt i baejarstjorn Reykjanesbaejar
3. september 2024.

Umfang og ahrif
Jafnréttisdaetlunin tekur til stjornkerfis Reykjanesbaejar, starfsfolks sveitarfélagsins og til
starfsemi og pjonustu sem stofnanir baejarins veita baejarbdum.



Jafnréttisasetiun
Reykjanesbaejar
2024-2027

Jafnréttisdeetlunin er sett fram samkvaemt
Il6gum um jafna st6du og jafnan rétt
kynjanna nr. 150/2020, og annarra laga og
krafna er snda ad jafnrétti. Med kyni i dzetlun
pessari er att vid konur, karla og félk med
hlutlausa skraningu kyns i pjodskra, nema
annars sé sérstaklega getid.

Markmid aaetlunarinnar er ad leggja aherslu
4 jafnan rétt kynjanna til launa,
stoduveitinga, starfa og patttoku i nefndum
og storfum medal allra starfsstétta
sveitarfélagsins. Starfsfélk Reykjanesbeejar
skal enn fremur njéta somu teekifeera,
réttinda og starfsadstaedna 6had kynpeetti,
pjoderni, triarbrégdum eda 63rum pattum.

Jafnréttisdaetlunin tekur til dlikra hlutverka
sveitarfélagsins, p.e. sem stjérnvalds, sem
atvinnurekanda og sem veitanda pjonustu.

Jafnreedisregla  stjornarskrarinnar  (nr.
33/1944, gr. 65) segir: “Allir skulu vera jafnir
fyrir IGgum og njéta mannréttinda &n tillits til
kynferdis, triarbragda, skodana, pjédernis-
uppruna, kynpattar, litarhattar, efnahags,
getternis og stédu ad 6d8ru leyti. Konur og
karlar skulu njéta jafns réttar i hvivetna”

Jafnraedisregla stjérnarskrarinnar er
grundvoéllur jafnréttisdaetlunar Reykjanes-
beejar.



Skipan jafnréttismala hja
Reykjanesbae

[ 13. gr. laga nr. 151/2020 um stjérnsyslu
jafnréttismala kemur fram ad sveitarstjérn
skal fela bygg&aradi eda annarri fastanefnd
sveitarfélags ad fara med jafnréttismal
sveitarfélagsins og hafa, med studningi
starfsfélks, umsjén med undirbiningi
daetlunar og framkvaemd hennar.

Beejarrad Reykjanesbaejar fer med
jafnréttismal sveitarfélagsins en
mannaudsstjéri Reykjanesbaejar hefur eftirlit
og ums;jén med jafnréttisstarfi
Reykjanesbaejar sem atvinnurekanda.

Tryggja skal ad kynjahlutfollin séu sem
jofnust pegar kemur ad dkvardanatdoku er
varda malefni sveitarfélagsins, sbr. 28. gr.
laga nr.150/2020. betta & vid um skipan i rad
og nefndir sem og fulltria i vinnuhépa til
undirblnings stefnumdétunar og meirihattar
akvardana.

Naudsynlegt er ad tryggja pekkingu
jafnrétti  kynjanna med fraedslu u
jafnréttismal til peirra sem bera abyrgd
stefnumétun og akvardanatoku

Reykjanesbze. G468 fraedsla er forsenda pess
ad stjérnendur og starfsfolk tileinki sér slikan
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Mikilvaegt er ad allir sem koma ad og vinna hugsunarhétt og vinnubrégd vid
ad jafnréttismalum 4atti sig & stodu akvardanatoku.
jafnréttismala i sveitarfélaginu. Tolfraedi-
upplysingar skulu pvi kyngreindar eins mikid
og unnt er en slikar upplysingar eru
mikilveegar til ad meta ahrif dkvardana 4
kynin.
Jafnréttisasetlunin og stidrnsyslan
Markmid Adgerd Fi dili Ti
Be=jarad er abyrgaaradili
Tl s I &5 1527 SheE Bajarstjom Starfshopur skipadur af bajarrasi Arsfioraungsiega

med jafnréttismal & dagskra fjorum
sinnum & ari

Jafnréttismalin sett i farveg
Endurskoda jafnréttisastiunina ari

Y
meelikvardar skulu vera gerdir synilegir. stefnunnar i starfsagtiun

eftir Beejarrad Starfshopur skipadur af bejarradi Loki# | mai 2027

neestu sveitarstjornarkosningar

Unnid skal markvisst ad framgangi Svid og stofnanir skulu setja sér
jafnrétrisa j jar og adgerdir i samraemi vid markmid Beejarstjori Svidsstjorar og stjornendur Arlega 2023-2027

Jafnréttisaztlunin kynnt fyrir
stjornendum og starfsfalki

Starfsfolk og ibdar pekki og séu upplystir
um jafnrétisdeetiunina

sveitarfélagsins og unnid eftir henni a
vidkomandi fagsvidi

Svidsstjorar og stjornendur

Allir stjornendur

Lokid | mai 2024

Jafnréttisaztlunin skal kynnt og vera

. - Beejarstjori i A
adgengileg a vefsidu Reykjanesbajar L : Mannaugsdeild Avalit
Freedsla um mannaudsstefnu og
jafnréttisazetiun s& hluti af rafreenni Mannaudsstjori Mannaudsdeild Avallt
nylidafredslu Reykjaneshajar
Inntak jafnréttisaztiunarinnar s&
sampett med virkum heetti inn i adra Beejarrad og svifsstjorar Allir stjornendur Avallt

stefnumétun & vegum sveitarfélagsins




Reykjanesbeer sem
atvinnurekandi

Reykjanesbeer, sem einn staersti
atvinnurekandi & Sudurnesjum, ber mikla
abyrgd a pvi ad studla ad jafnri stodu kynja &
vinnumarkadi. Storf innan Reykjanesbegjar
skulu standa 6llum kynjum til boda og stefnt
skal ad pvi ad jafna hlutfall kynja i 6llum
starfshopum, einkum i stjéornunarsté8um hja

sveitarfélaginu.

Sem atvinnurekandi skiptir mali ad byggja
upp pekkingu & jafnréttismalum medal
starfsfélks sveitarfélagsins. Farseel
innleiding 4 jafnrétti i sveitarfélaginu byggist
fyrst og fremst & pvi ad starfsfélk hafi
pekkingu & jafnréttismalum og sé medvitad
um hvernig allar akvardanir geta haft ahrif a

stodu kynjanna.

Reykjanesbzer sem atvinnurekandi

Reykjanesbaer tryggir ad almennt séu storf
opin 6llum kynjum, nema ad starfsumhverfi
knyi 48 um annad. Jafnréttissjonarmid skulu
metin  pegar radid er i stodur hja
Reykjanesbze. Ef Gttekt & kynjahlutfalli leidir
i ljés ad & eitthvert kyn hallar i viskomandi
starfsgrein skal pad kyn sem er i minnihluta
ad jafnadi ganga fyrir vid radningar i storf
begar umseekjendur eru jafnheefir.

A vinnustédum Reykjanesbaejar skal rikja
jafnrétti.  Vid radningar, starfspréun,
starfspjalfun, endurmenntun, uppsagnir og
onnur starfsskilyrdi & vinnustad er 6heimilt
ad mismuna folki 6had kyni, kynpeetti,
pjodernisuppruna, trd, lifsskodun, fétlun,
skertri  starfsgetu, aldri, kynhneigd,
kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu.

Markmid Adgerd Abyrgd Til
Jafna hlutfall kynjanna i Taka saman lykilupplysingar um
stjornunarstédum og i dkvednum fjtlda stjornenda og starfsfolks eftir
starfsgreinum hja sveitarfélaginu par | kyni innan akvedinna starfsgreina og | Svidsstjdrar og mannaudsstjdri Mannaudsdeild Avallt

sem stdrf eru kynjaskipt

bregdast vid kynjahalla eftir bvi sem
vid d

Laus stdrf standi &llum opin 6hdd kyni

Atvinnuauglysingar skulu ad jafnadi
wvera kynhlutlausar, en =é um ad reda
stérf bar sem hallar @ annad kynid
skal vekja athygli 3 pvi markmidi ad
jafna kynjaskiptingu innan
starfsgreinarinnar sbr. 26. gr.
jafnréttislaga

Mannaudsstjori

Mannaudsdeild

pegar starf er auglyst

Jofn teekifeeri til framgangs i starfi
Shad kyni

Greina hlutfall kynja i stjérnar- og

ahrifastédum i Reykjanesba sifellt i
melabordi mannauds, nidurstddur
kynntar bajarradi og 6llu starfsfélki

arlega

Mannaudsstjori

Mannaudsdeild

Arlega

Tekid vid dbendingum fra starfsfalki
um mégulegar adgerdir til Urbéta.
Unnid ad drbatatillogum

Mannaudsstjori

Mannaudsdeild

Avallt

Tryggja ad endur- og simenntun se
adgengileg dllu starfsfolki 6had kyni

Fylgst verdur med ad ekki halli 8 hopa
pegar kemur ad endurmenntun og
namskeidum. Tekin saman patttaka og
ef hallar & einhvern hdp verdur s&
hépur hvattur sérstaklega til batttoku

Svidsstjérar og mannaudsstjori

Mannaudsdeild og vidkomandi
stjornandi

Avallt




Launajafnrétti

Oll kyn skulu njéta sambeerilegra kjara og
réttinda. Greida skal 6llum kynjum j6fn laun
fyrir jafnverdmaet eda sambeerileg storf.
Haefnis- og drangurslaun og adrar dkvardanir
sem hafa &hrif & kjor skulu byggjast &
malefnalegum forsendum 6had  kyni.
Starfsfélki er avallt leyfilegt ad skyra fra
sinum launum samkveemt I6gum ef pad svo
kys.

Beejarstjorn  Reykjanesbaejar sampykkti
jafnlaunastefnu  fyrir sveitarfélagid 15.
névember 2022 sem tekur til alls starfsfolks

Jafnlaunastefnan er o6rjufanlegur hluti af
mannaudsstefnu sveitarfélagsins og eetlad
ad tryggja ad jafnréttis sé geett vid allar
launaakvardanir. Jafnlaunastefnan og
jafnlaunavottun er einnig  hluti  af
jafnréttisdeetlun sveitarfélagsins.

Svidsstjori fjarmala- og stjornsyslusvids er
abyrgur fyrir pvi ad gerd sé greining &
launum og fridindum starfsfolks &samt
tolfreedilegri samantekt 4 hverju ari.
Leidrétta skal laun ef O&utskyranlegur
mismunur kemur fram.

Reykjanesbaejar.

Launajafnrétti
Iarkmid Adgerd Abyrgd F Tii
Launagreining unnin arlega of
_ EEEhihz ey el ke Pl (s 13 i
nidurstédur kynntar fyrir bajarradi og o . B B ~ Arlega
Ao stjornsyslusvids kjaradeildar
. . . framkveemdstjorn
Tryggja launajafnrétti og ad allar
a ir sé j Svidsstjori fjarmala- Deildarstjori | o a
) Iaunaakvarﬁ?nlr séu gegnsezjar, VT e Vi 5?'JDFI'JEI'mE- a-og eil a_rs JDI’I- auna- og flzmm
malefnalegar, skjalfestar og r stjgrnsyslusvids kjaradeildar
Leidrétta adtskyrdan launamun Svidsstjari fjarmala- og Deildarstjéri launa- og Fomils
kynjanna stjornsyslusvids kjaradeildar

Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs

Reykjanesbaer leggur metnad sinn i ad vera
fiolskylduveenn vinnustadur og ad gera
Ollum  kynjum  kleift ad samreema
starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart
fiolskyldu. Reykjanesbser mun leitast vid, i
samradi vid starfsfolk, ad dbyrgd gagnvart
vinnuveitanda fari saman vid fj6lskyldu-

abyrgd starfsfélks. bPar sem pvi verdur vid
komid skal starfsfolk eiga kost &
sveigjanlegum vinnutima, hlutastérfum eda
annarri  hagreedingu  vinnutima pegar
adstedur  krefjast, s.s. ad minnka
timabundid vid sig vinnu, svo fremi sem pad
komi ekki nidur a pjénustu vid beejarbua.

Samraming fjdlskyldu- og atvinnulifs

Markmid Adgerd, timi Abyrgd Framkvemdaradili Timarammi
Ad kynin eigi kost & sveigjanlegum
vinnutima, hlutastérfum eda annarri
hagradingu vinnutima pegar pvi Stjarnendur Stjornendur Avallt
verdur vid komid og hentar bzdi
starfsfolki og starfsemi
Allt starfsfolk hvatt til ad nyta
sveigjanleika, hlutastarf eda adrar stjarnendur stjarnendur Avallt
leidir til ad samrazma vinnu og einkalif
Ad fundahald sé & vinnutima stjérnendur stjérnendur Avallt
Nyta kosti sveigjanleika a
vinnustad til ad audvelda
staﬂs-félk.i.aa ;amraama T e e e L =2 Midlzgur vinnutl’mahé_p'ur undir
FUE T RN TR ad skila tiletludum &rangri og stydja Mannaufsstjéri forv?tu ma??audsstjora °E Avallt
og starf . _ deildarstjéra launa- og
stjérnendur vid framkvamd B B
kjaradeildar
Tryggja skal ad starfsfolki sé ekki
mismunad vegna barneigna og Stjornendur stjornendur Avallt
fedingarorlofs
Vinnuskyrslur Ilgg_lframm\ med réttum S Stjérnendur Avallt
fyrirvara
Mezlikvardi i starfsmannakénnun um
upplifun starfsfalks & samreemingu Mannaudsstjori Mannaudsdeild Amk. arlega
vinnu og einkalifs



https://www.reykjanesbaer.is/static/files/pdf_skjol_allir/4.2-jafnlaunastefna.pdf

Kynbundid ofbeldi, areitni og mismunun

[ 2 gr. laga nr. 150/2020 eru m.a. skilgreind
hugtokin bein/ébein mismunun, kynbundin
og kynferdisleg areitni og ofbeldi. Ekkert
slikt er lidid & vinnust68um Reykjanesbaejar.
Slik hegdun er bzedi I6gbrot og sidferdilega

ameelisverd. Pad er skylda stjérnenda i

Hverskyns poggun eda afneitun er ekki lidin
en allir sem kunna ad verda varir vid slika
framkomu bera sameiginlega abyrgd & ad
han sé uppreett. Ef kvartanir koma upp
verdur brugdist vid i samraemi vid dsetlun
Reykjanesbeaejar gegn einelti, kynferdislegri

stofnunum Reykjanesbeejar ad draga ur areitni, kynbundinni 4&reitni og ofbeldi
moguleikum pess ad slikt eigi sér stad. (EKKO).
Einelti, kynbundin areitni, kynferdisleg areitni og kynbundid ofbeldi (EKKO)
Markmid Adgerd, timi Abyrgd F ) Tii
Stidugt hugad ad endurbdtum a . . L
vidbragdsaztiun vegna EKKO Mannaudsstjéri Mannaudsdeild Eftir bérfum
Freedsla og bjalfun fyrir stjérnendur
A8 koma i veg fyrir kynbundid ofbeldi | og &ryggistrunadarmenn um vidbrigd Mannaudsstjori Mannaudsdeild Eftir pérfum
og kynbundna areitni, kynferdislega vid einelti og areitni
reitni fheldi & stof irti 6 i
dreitni og of : eldi a s‘o nunum Ka'nn-an!rtll starfsfo\ks_ L'lm_uppllfaﬁa CETE ST Mannaudsdeild Einu sinni & &ri
Reykjanesheejar areitni og/eda ofbeldi & vinnustad
Salfe\ags\egtahxttun'{at unmﬁraol\um Mannaudsstjori Mannaudsdeild Annad hvert ar
stofnunum Reykjaneshajar
Bregdast vid med adgerdaazetiunum i L B _
M dsst] M dsdeild Eft: rf
samradi vid stjérnendur ef parf krefur FHIE RS annaugsael oy
'AB koma i veg Fyrir kynbundid ofbeldi | 2T SIS0 |a’ o.grrausl'a um_r_nnu . ) )
P . skal fara fram & &llum skélastigum Svidsstjori menntasvids, leik- og . . "
og kynbundna dreitni, kynferdislega ~ - . o Skolastjornendur Arlega
P . bar sem tekid er mid af broska grunnskalafulltrai
dreitni og ofbeldi medal nemenda .
i starfsaatlunum leik- og grunnskéla
skalrserstraklegra fJaI,‘a‘,ﬂ un'! hvernig Svidsstjori men‘ntaswds: ,IEIk- og SrlEEamEh Az
- - skuli unnid ad jafnréttismalum og - grunnskaélaful ltrai
Ad vinna gegn neikveedum
kynjaimyndum og stadalmyndum um i | e evie
A reglulega er skodad hvort porf o€ & ad
hlutverk kynjanna . - .
fara i ataksverkefni til ad vinna gegn _ . . B A
. Svidsstjdrar stjgrnendur og mannaudsdeild Arlega
neikvaedum stadalmyndum um
hlutverk kynjanna

Reykjanesbeer sem pjénustuveitandi

Sveitarfélagid starfreekir ymsa pjonustu fyrir
beejarbua, baedi lI6gbundna og élégbundna
sem moérkud er med  akvordunum
beejarstjérnar. begar pjonustan er skipulogd
og fjarmagni uthlutad skal, auk kyns, huga
ad stodu folks af oSlikum kynpeetti og
pjodernisuppruna. Med pvi ad hafa kynja- og
jafnréttissjonarmid i huga vid alla stefnu-
motun, deetlanagerd og vid radstéfun
fjdrmagns ma koma i veg fyrir mismunun og
tryggja betur félagslegt réttleeti i pjénustu
sveitarfélagsins.

Reykjanesbaer sem pjonustuveitandi

Kynjasampaettingin er adferd til ad na fram
jafnrétti i peirri pjonustu sem veitt er til kynja
i samfélaginu og pvi leggur Reykjanesbaer
sig fram um ad geeta jafnréttissjonarmida vid
alla  dkvardanatoku og stefnumétun
sveitarfélagsins. Med kynjasampeettingunni
er verid ad ryna i og geeta pess ad oll kyn hafi
jafnan adgang ad pjénustu sveitarfélagsins,
pvi ma lita & kynjasampeettingu sem leid
Reykjanesbeejar til ad beeta pa pjonustu sem
veitt er til ibGa i sveitarfélaginu.

Adgerd, timi

Abyrgd

Fr adili

Félog sem bjoda upp a tomstundaidkun
fyrir barn og unglinga setji sér
vidbragdsaaetianir og fraedi sitt falk um
jafnrétti, kynferdislega og kynbundna
areitni og ofbeldi.

Bazjarrad

ibrétta- og tomstundafulltrui Avallt

Styrkir Reykjanesbajar til
félagasamtaka eru bundnir pvi skilyrdi
afl kynjum sé ekki mismunad

Tryggja ad félagasamtik sem njota
adstadu, styrkja eda annarra geeda sem
sveitarfélagid lstur i té, svo sem al
iprattaidkunar, geeti jafnréttis | hvivetna

Bazjarrad

Nefndir og rad / iprétta- og

témstundafulltrdi il

Nefndum og radurmn sveitarfélagsins,
sem auglysa styrki til umsdknar, er skylt
ad geeta jafnréttissjénarmida vid
tthlutun peirra

Bazjarrad

Nefndir og rad / iprétta- og

témstundafulltrdi el



https://www.reykjanesbaer.is/static/files/pdf_skjol_allir/2022/stefna-og-vidbragdsaaetlun-ekko-2022.pdf
https://www.reykjanesbaer.is/static/files/pdf_skjol_allir/2022/stefna-og-vidbragdsaaetlun-ekko-2022.pdf

Eftirfylgni og endurskodun

Jafnréttisdeetlun skal reglulega
endurskodud par sem markmid i helstu
verkefnum sveitarfélagsins eru endurmetin.

Jafnréttisdaetlun skal endurskodud i lok
gildistimans og i kjolfarid skal endurskoda
adgerda- og framkvaemdaaaetiun. Ny

Markmidin skulu vera meelanleg og jafnréttisdeetlun skal liggja fyrir eigi sidar en
mikilveegt er ad forgangsrada peim ari eftir sveitarstjérnarkosningar sbr. 13. gr.
verkefnum sem vinna skal ad. | laga nr. 151/2020 um  stjornsyslu
framkveemdadeetlun skal tilgreina hver er jafnréttismala.
abyrgdaradili fyrir framkveemd verkefna og
kostnadarmeta ef adgerdir kalla 4 fjarmagn.
Eftirfylgni
Markmid Adgerd, timi Abyrgd Framk daradili Timarammi
Arlega sé farid yfir
nidurstédur allra verkefna Mannaudsstjori Mannaudsstjori A sidasta arsfisrdungi
med basjarradi
Eﬁiﬂ;;igr:;::;:n::n:izjﬂa- o8 Arlif?kf;:: :jﬁ;’anz:g:zgz:lra Mannaudsstjéri Mannaudsstjéri A sifiasta arsfiérungi
Arlega sett samantekt 4 samskiptavef
starfsflks um stédu peirra verkefna Mannaudsstjori Mannaudsstjori A sidasta arsfisrdungi
sem eru | jafnréttisdzetluninni
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