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Tillogur starfshdps um baettar starfadstaedur i leikskdlum

Inngangur

Naestum 61l bérn & aldrinum tveggja til sex ara & Islandi sakja leikskdla og er hann skilgreindur
sem hluti af grunnpjénustu sveitarfélaga (Samband islenskra sveitarfélaga). Leikskdlastigid er
samkvemt gildandi 16gum fyrsta skolastigio og er mikilveegur lidur i samfelldu nami fra
leikskdla til haskola. Leikskolinn er a abyrgd sveitarfélaga sem einnig hafa forystu um ad
tryggja bornum leikskoladvol (16g um leikskola 90/2008). Hann er menntastofnun um leid og
hann er pjonustustofnun og gegnir akaflega mikilveegu hlutverki i natima samfélagi. Ma par
nefna ad lagdur er grunnur ad mikilveegum proskapattum svo sem mal-, hreyfi-, félags- og
tilfinningaproska.

Freedimenn & svidi uppeldis og menntunar hafa rannsakad og synt fram & hversu mikilveeg fyrstu
&viar einstaklings eru, sem undirstada undir velsald og goda heilsu & fullordinsarum (Seeunn
Kjartansdéttir, 2009). Pad er pvi mikilvaegt ad leikskolinn par sem bérn dvelja atta tima & dag
og jafnvel lengur bjodi upp & umhverfi og adbunad sem studlar ad vellidan peirra og alhlida
proska.

Fjolmargar askoranir eru & pessu fyrsta skdlastigi, par ma nefna sifellt lengri vistunartima barna,
feekkun fagfolks og fjolbreyttari samsetningu barnahdpa. Einnig er aukin krafa um pétttoku i
verkefnum sem parfnast mikils skipulags. Hvad vardar vistunartima pa kom fram i skyrslu fra
OECD sem ber heitid Starting strong og kom ut i jani 2017 ad bdrn & Islandi 4samt norskum
bérnum veeru med lengstu vidveru i leiksk6lum dag hvern innan OECD rikja. | pessu samhengi
ma einnig benda & ad born i leikskolum & Islandi eru med flesta daga i skdladagatali sé horft til
annarra skolastiga svo sem grunn- framhalds- og haskola.

L6g um menntun og radningu kennara og skolastjornenda vid leik- grunn- og framhaldsskola
kveda & um ad 2/3 hlutar stddugilda vid kennslu, umoénnun og uppeldi barna i leikskéla skulu
teljast til stodugilda leikskolakennara. I leiksklum Reykjanesbajar er hlutfall leikskélakennara
33%, starfsmenn med adra uppeldismenntun eru um 11% og &fagleerdir starfsmenn eru um
56%. A landsvisu er hlutfall leikskélakennara ad medaltali 34% og pad er pvi ljost ad til ad
uppfylla skilyrdi laga er langt i land. bad er pvi mikilvaegt ad starfsumhverfi leikskola og allur
adbunadur sé sem bestur svo starfsvettvangurinn hofdi til ungs folks sem stendur frammi fyrir
starfsvali.

A undanférnum misserum hefur mikid verid fjallad um leikskdlann og peaer miklu breytingar
sem ordid hafa & starfi hans sidasta aratug. Morg sveitarfélog hafa farid i pa vinnu ad skoda
hvad heegt sé ad gera betur til ad baeta starfsumhverfi og lada ad hafa og vel menntada
leikskolakennara.

Settur var & laggirnar starfshopur i Reykjanesba arid 2017 sem var skipadur leikskola-
kennurum og var hlutverk hans ad skoda og reeda starfsadsteedur leikskolakennara, leidbeinenda
og barna i leikskdlum Reykjanesbajar. Hopurinn skiladi af ser tillogum i febrtar 2018 og lagdi
til ad prir paettir yrdu settir i forgang: (fylgisskjal 1).

1. Ad auka undirbuningstima deildarstjora ar 5 timum i 6 tima.

2. Stefna ad feekkun barna a deildum.
3. Baeta vid einum skipulagsdegi fyrir foreldraviatol.

Lidir 1 og 3 voru sampykktir af freedsluradi og eru pegar komnir til framkvaemda.
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Starfshopur

Kveikjan ad skipan og vinnu pessa starfshops var su ad fredslurad Reykjanesbajar dkvad 1.
febrdar 2019 ad fela freedslusvidi ad stofna starfshop um starfsadstaedur i leiksk6lum. Hopnum
var &tlad var ad ryna i leikskolastarfid i Reykjanesbea og leggja fram tillégur sem mida ad pvi
ad efla faglegt starf i leikskolunum og um leid betrumbaeta starfsadsteedur leikskolakennara og
annarra starfsmanna. Samkvaemt erindisbréfi (fylgisskjal 2). Var hopnum &tlad ad skoda
akvedna peetti er voroudu starfsadsteedur. Hopurinn tok til starfa i lok mars og hefur fundad sex
sinnum og einnig verid i télvusamskiptum. Hopurinn fékk formann Félags leikskdlakennara,
Harald Gislason & fund i juni 2019. Hann kom vida vid i mali sinu og pad var gagnlegt ad heyra
hvad brennur & félagsmonnum. Ma par helst nefna litla nylidun i stéttinni, storir barnahdpar og
I6ng vidvera barna og kennara. Einnig kom Anna Lydia Helgadéttir leikskdlakennari a
Vesturbergi og fulltrii i skolamalanefnd Félags leikskélakennara hja Kennarasambandi islands,
a fundinn. HUn upplysti hopinn um hvad veeri helst i umraedu innan leikskolakennarastéttarinnar
vardandi starfsadsteedur og adbunad.

Stafshopinn skipudu:

Andri Orn Vidisson, fulltrii freedslurads

Ardis Hronn Jonsdottir, fulltrdi leikskolastjora

Erla borsteinsdottir, fulltrai foreldra leikskolabarna

Halla Bjork Sabjornsdattir, fulltrai leikskdlakennara
Johanna Bjork Sigurbjornsdottir, fulltrii freedslurads

OlI6f Kristin Gudmundsdoéttir, kennsluradgjafi freedslusvids

Ingibjérg Bryndis Hilmarsdattir, leikskélafulltrai freedslusvids
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Starfsumhverfi leikskdla verdi sambeerilegt 6drum skolastigum

Mikil umraeda var i starfshopnum um starfsumhverfi leikskolanna med tilliti til pess ad
leikskolakennarar & Sudurnesjum hafa verid ad skipta um starfsvettvang og medal annars farid
ar leikskolum yfir i grunnskolana. Adalasteeduna segja peir vera ad starfsumhverfid sé betra,
styttri vidvera med bérnum, lengri timi gefinn til undirbdnings og lengra fri um jol og paska.

Um aramot 2019- 2020 munu taka i gildi ny 16g er kveda & um eitt leyfisbréf fyrir kennara &
6llum skoélastigum. bad mun gera leikskolakennurum Kleift ad kenna & 6drum skélastigum med
full réttindi. bess vegna er mjog brynt ad fera starfsumhverfi leikskolanna neaer 6drum
skolastigum pannig ad vid missum ekki fleiri leikskolakennara yfir i grunn- og framhaldsskola.

Undanfarin ar hafa leikskolar i Reykjanesba gert konnun & matingu barna milli jola og nyars.
Um 75% barna eru i frii pessa daga sem gefur til kynna ad ekki sé bryn porf & pvi ad hafa
leikskdlana i fullum rekstri. Sja toflu hér fyrir nedan.

Meeting i leikskdlum milli jéla og nyars i Reykjanesba 2018

27. desember 2018 | 28. desember 2018 | Fjoldi bara i
leikskola
Akur 35 28 131
Garodasel 28 30 95
Gimli 20 20 81
Heidarsel 17 17 93
Hjallatin 38 39 108
Holt 22 22 89
Tjarnarsel 15 16 80
Skogaras 18 16 80
Vesturberg 28 40 100
Vollur 40 30 92
Samtals: 261  24,74% 258 24,45% 948 100%

Pess vegna er moguleiki & ad hafa lagmarks starfsemi i leikskdlum Reykjanesbajar milli jola
og nyars. Heildarvidverutimi barna i leiksk6lum myndi ad sama skapi minnka og feerast naer
bvi sem pekkist i OECD rikjunum (Starting Strong,2017). bessi yngstu nemendur skolakerfisins
fengju pé fri, ad hluta, til jafns vido bdrn i grunn- og framhaldsskélum. Med pvi ad loka veeri
einnig verid ad auka jafnveegi milli vinnu og einkalifs peirra sem starfa i leiksk6lum sem
hugsanlega myndi lada félk til starfa.

Tillaga 1

Stefnt skal ad pvi ad vinnufyrirkomulag i leikskolum verdi sambaerilegt 6drum skélastigum, pa
sérstaklega i grunnskolum. Lagt er til ad leikskdlar baejarins verdi lokadir milli jola og nyars og
ad skodad verdi med lokun i dymbilvikunni fyrir paska eins og gert er 4 6drum skoélastigum.

Foreldrar myndu ekki greida fyrir dagana sem lokad yrdi.
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Tillaga 2

Lagt er til ad a milli jéla og nyars verdi lagmarksstarfsemi i leiksk6lum med pad ad markmioi
ad gefa bornum og starfsfolki lengra jolafri. Foreldrum verdi bodid ad fella nidur gjald fyrir pa
daga sem bornin eru i frii.

Undirbuningstimar og vidvera med bornunum

Huga parf ad sveigjanleika vardandi vidverutima leikskdlakennara med bdrnunum.
Starfshopurinn telur ad heppilegt veeri ad gera vidveruna samberilega vid onnur skolastig
pannig ad pad verdi eftirsoknarvert ad vinna i leikskola.

Grunn- og framhaldsskolakennarar geta unnid hluta af vinnu sinni utan vinnustadar og minnkad
med pvi daglega vidveru. beir eru pvi med meiri sveigjanleika i daglegum stérfum sinum en
leikskolakennarar. Born eru i grunnskolum 37 vikur & ari en born i leiksk6lum eru 45 vikur &
ari. Leikskolakennarar og leidbeinendur i leikskolum er i vinnu & sama tima og bornin dvelja
og hafa par af leidandi minni tima til ad sinna faglegum undirbuningi og endurmenntun.

Auka parf undirbuningstima leikskolakennara og deildarstjora par sem starfsumhverfi leikskola
er ordid floknara vegna fjolbreytileika i barnahdépnum og lags hlutfalls fagmenntadra
leikskolakennara. Krofur til leikskolakennara hafa aukist undanfarin ar til deemis vardandi
sérkennslu en hlutfall peirra barna sem parfnast sérirreeda er mun meira en adur Einnig felast
miklar askoranir i pjénustu vid born af erlendum uppruna og fjélskyldur peirra, sérstaklega er
vardar ser- og islensku kennslu. Samhlida er pess venst af leikskolum ad peir taki pétt i
fjolbreyttum préunarverkefnum & bord vid Snemmteeka ihlutun, Heilsueflandi leikskdla,
Greanfanaverkefni og alpjodleg verkefni eins og eTwinning og Erasmus+ svo fatt eitt sé nefnt.

Tillaga 3

Lagt er til ad leikskdlakennarar fai ad minnsta kosti fimm tima til undirblnings & viku i stad
fjogurra og deildarstjorar fai ad minnsta kosti sjo tima til undirbdnings i stad sex.

Tillaga 4

Lagt er til ad auka svigrum leikskolastjora til ad greida leikskdlakennurum yfirvinnu pegar peir
missa undirbuningstima vegna manneklu. Med pvi fa leikskolakennarar taekifaeri til ad sinna
undirbaningstimum utan vinnu pegar pannig stendur a.

Steerd barnahdpa

Sa pattur er veldur mestu alagi i starfi leikskolakennara og leidbeinenda i leikskdlum er staerd
barnahdpa. | samtolum fulltria starfshopsins vid leikskdlakennara er sa pattur talinn mikill
alagsvaldur i starfi peirra og endurspeglast pad i samraedum vid leikskolakennara.

Ekki er kvedio & um fastan fjolda barna midad vido fermetra i I6gum og reglugerdum um
leikskdla. Morg sveitarfelog, par a medal Reykjanesbaer, hafa midad vid 3,5 fermetrar i leikrymi
og 7 fermetrar i heildarrymi. Onnur sveitarfélog, eins og Kdpavogur og Hafnafjordur hafa
nyverid farid ad mida vid 4 fermetra fyrir leikrymi og 8 fermetra i heildarymi.
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Starfshopurinn fekk starfsmenn af umhverfissvidi Reykjanesbajar til ad mela fermetra fjolda
leikskolanna, badi leikrymi og heildarrymi. Leikrymi er pad rymi sem bdrnin hafa jafnan
adgang ad til leiks allan daginn og heildarrymi er leikrymi med sal, sérkennslu herbergjum og
peim rymum sem bornin geetu verid i vid leik. Nidurstada malinganna var su ad ad i nokkrum
leiksk6lum eru of mérg born midad vid pau viomid sem Reykjanesber stydst vid en i 6drum
leikskélum var fjoldi barna asaettanlegur.

Starfshopurinn leggur &herslu & ad ekki séu of mérg born & hverri deild. Huga parf ad vellidan
leikskolabarna. bad er gert medal annars med pvi ad hafa barnahdpa ekki of stéra svo hvert
barn fai betur notid sin. Einnig telur starfshopurinn ad meta purfi fjolda barna pr. fermetra ut
fr& hisneaediskosti leikskola par sem starfsadstedur eru misjafnar vegna aldurs og hénnun hdsa.

Tillaga 5

Starfhopurinn leggur &herslu & ad til framtidar verdi midad vid ad stekka leik- og heildarrymi
i leikskdlum pannig ad leikrymi verdi 4m? i stad 3,5m? og heildarrymi 8m? i stad 7m? pr. barn.
pannig sé haegt ad beeta starfsumhverfi leikskolakennara og barna.

Breytingar & barngildisviomioum

[ umraedum vid leikskdlakennara i Reykjaneshae kom skyrt fram ad feekka purfi bérnum &
deildum til ad minnka alag sem felst oft i slakri hljédvist og of storum barnahdpum i litlum
rymum. Hluti af pvi ad feekka bornum veeri ad breyta vidmidum barngilda pannig ad til deemis
verdi 5 ara barn eitt barngildi en ekki 0,8 barngildi eins og pad er i dag.

Fra pvi 2008 pegar 16g um leikskdla (90/2008) voru sampykkt voru barngildisvidmidin tekin
at. pratt fyrir pad eru pau enn notud sem vidmid en pegar pau voru tekin i notkun fjélgadi
bornum toluvert. Med pvi ad taka pau Gt ar I6gunum var gerd tilraun til pess ad snda préuninni
Vid.

I dag eru vidmidin eftirfarandi:

5 ara barn 0,8 barngildi 10 bdrn gefa 1 stddugildi
4 &ra barn 1 barngildi 8 born gefa 1 stodugildi
3 ara barn 1,3 barngildi 6 born gefa 1 stédugildi
2 ara barn 1,6 barngildi 5 born gefa 1 stodugildi
1 &rs barn 2 barngildi 4 born gefa 1 stddugildi
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Tillaga 6

AQ barngildisviomidum fjogurra og fimm ara barna verid breytt i &féngum, pannig ad fimm &ra
barn verdi 1 barngildi, samtals eitt stodugildi & atta born. Fjogurra ara born sem i dag eru 1,1
barngildi verdi 1,2 barngildi, samtals sjo born & eitt stodugildi.

Eftir breytingu yrou viomidin eftirfarandi:

5 ara barn 1 barngildi 8 born gefa 1 stédugildi
4 &ra barn 1,2 barngildi 7 born gefa 1 stodugildi
3 ara barn 1,3 barngildi 6 born gefa 1 stodugildi
2 ara barn 1,6 barngildi 5 born gefa 1 stédugildi
1 ars barn 2 barngildi 4 born gefa 1 stoougildi

Adgerdir til ad auka starfsanaegju og tryggja stédugleika

I leikskolum par sem hlutfall faglerdra er lagt er erfitt ad skipuleggja faglegt starf.
Undirbdningstimar eru feerri & hvern starfsmann par sem leidbeinendur eiga ekki rétt & jafn
maorgum undirbuningstimum og leikskélakennarar og fagpekking leidbeinenda eins og gefur ad
skilja minni en menntadra kennara. Pvi er naudsynlegt ad gefa gott svigram til ad ad senda
leidbeinendur a fjolbreytt namskeid. Med slikum adgerdum veeri tekid skref i att ad jafna hlut
barna i leikskdlum Reykjanesbajar, 6had fjolda leikskolakennara hvers leikskéla. Mikilvagt
veeri pa ad hver leikskoli moti moéttokuaeetlun fyrir nytt starfsfélk til ad efla fagmennsku og
studla ad godri leidsogn og freedslu fra upphafi. I Mosfellsha hefur t.d. verid farin su leid ad
greida 6llum leikskolakennurum svokalladar TV einingar til ad meeta skorti & fagfélki og auknu
alagi vegna starfsmannaveltu i hdpi ¢fagleerdra. Timabundin vidbotarlaun sem slik reiknast i
TV-einingum sem batast vid heildarlaun starfsmanns eftir ad pau hafa verid reiknud skv. 6drum
launamyndunarpattum kjarasamningsins (Kjarasamningur Félags leikskdlakennara).

Fjarvistir starfsmanna valda miklu alagi i leiksk6lum. baer stafa medal annars af veikindum
starfsmanna, veikindum barna peirra, margir kennarar eiga auka orlofsdaga og starfsmenn eru
i nami. Ymsar adrar asteedur liggja ad baki fjarvistum pé stjornendur leiti margra leida til ad
minnka per. Leikskolar hafa akvedin stodugildi til ad meeta fjarvistum starfsmanna sem
reiknast sem hlutfall af heildarfjélda starfsmanna, svo kéllud afleysingarprosenta.

Tillaga 7
Lagt er til ad afleysingaprédsenta leikskdla verdi haekkud ur 8,33% i 10%.
Tillaga 8

Lagt er til ad leikskolar, sem hafa leegra en 30% hlutfall fagmenntadra leikskdlakennara, fai
sérstakan fjarstudning, sem geeti verid nefndur fagstudningur, til ad auka moguleika skolanna
til ad mennta 6fagleaerda starfsmenn.



Tillogur starfshdps um baettar starfadstaedur i leikskdlum

Tillaga 9

Lagt er til ad stjornendahlutfall adstodarleikskolastjora verdi heekkad um 10% til ad sinna pvi
sem vidkemur adlogun nyrra starfsmanna asamt 6drum verkefnum sem tilheyra stjornun
leikskola.

Studningur viod starfsfolk i leikskélakennaranami

Lagt hlutfall leikskdlakennara i leikskdlum skapar aukid alag a p4 menntudu leikskolakennara
sem fyrir eru. [ leikskolum Reykjanesbajar er um 33% hlutfall starfsfolks med
leikskdlakennaramenntun. L6g um menntun og radningu kennara og skolastjornenda vid leik-,
grunn- og framhaldsskéla kveda a um ad 2/3 hlutar stédugilda vid kennslu, uménnun og uppeldi
barna i leikskola skulu teljast til stodugilda leikskolakennara. Reykjanesber a langt i land til
bess ad uppfylla pear krofur, auk pess er medalaldur leikskélakennarahdpsins har og nylidun er
litil. Reykjanesbar stydur na pegar vid starfsmenn sem eru i nami i leikskélakennarafreedum
med pvi ad greida peim laun a medan peir fara i stadlotur og vettvangsnam, fjarvera
kennaranemana getur po verid askorun fyrir leikskdlanna & medan & nami stendur.
Starfshéopurinn telur ad til framtidar veeri heppilegt ad leikskolakennaranam veeri i bodi sem
stadarnam hér & sveedinu, til deemis i samstarfi vid Keili.

Tillaga 10

Lagt er til ad Reykjanesber endurgreidi starfsfolki sinu sem stundar nam samhlida vinnu i
leikskolakennarafreedum adstddu- og proftokugjald hja Midstdd simenntunar & Sudurnesjum.

Tillaga 11

Lagt er til ad Reykjaneshbar greidi sérstakan Gtskriftarstyrk fyrir kennara 36 manudum eftir
utskrift, ad pvi gefnu ad starfsmadurinn hafi starfad 6slitid a leikskdlum Reykjanesbejar &
timabilinu. Styrkupphadin geeti numid summu priggja til fimm skraningargjalda vid
rikishaskdla.
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Lokaord

Komid er ad lokum peirrar vinnu sem starfshdpnum var etlad ad ryna i. Dregid er saman i
skyrslunni pad sem hvilir pyngst & leikskolakennurum sem starfa i leikskolum bajarins.
Hopurinn leggur fram i skyrslunni raunhafar tillogur til ad baeta starfsumhverfi i leikskélum,
bornum, leikskolakennurum og 6dru starfsfolki til heilla.

pad hefur komid i 1jés & sidustu misserum ad leikskdlastigid er i vanda sem verdur ad leysa eigi
petta fyrsta skolastig barna ad skila pvi hlutverki sem pvi er a&tlad.Voxtur leikskolans hefur
verid mikill undanfarin ar. Sifellt yngri bérnum er bodin leikskoladvél &n pess ad fagleerdum
kennurum fjolgi um leid og krofur um 6flugt og faglegt leikskolastarf hefur aukist. Forsenda
bess ad vel takist til er ad hlda ad mannaudi hvers leikskola, pvi er mikilveegt ad starfsadsteedur
i leikskdlum beejarins verdi med pvi besta sem gerist. Pannig mun leikskolastigid i Reykjanesbae
halda &fram ad vaxa og dafna.
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