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Greinagerd leikskolastjora

Starfsaeetlun pessi segir fra pvi starfi sem aztlad er ad vinna i leikskélanum Holti starfsario
2019-2020. Kraftur er rikjandi i starfsmannah6pnum sem samanstendur af tiu
leikskdlakennurum, grunnskélakennara, leikskolakennaranema, fjérum leikskdlalioum,
tonlistarkennara og leidbeinendum sem flestir hafa starfad lengi & Holti. Einnig eru starfandi
vid skolann tveir matréoar.

Nyr leikskolastjori Maria Petrina Berg tok vid storfum pann 1. dgust 2019 par sem Kristin
Helgadottir 1ét af storfum sem leikskolastjori & Holti eftir 26 ar.

Ingibjérg Gudmundsdottir leikskdlakennari er nyr sérkennslustjori vid leikskélann. Hun tok
til starfa 1. september.

Starfsasetlunin byggir & endurmati fra sidasta skolaari par sem studst var vid vidhorfskannanir
kennara og foreldra, kannanir & lidan barna og innra mati sem felst i pvi ad meta hvort
verkefnaaztlun hafi nad fram ad ganga. Starfséetlunin er @tlud foreldrum og
freedsluyfirvoldum til kynningar & skolastarfi fyrir komandi & og er vinnuplagg fyrir
starfsmenn leikskolans.

A starfsarinu 2019 - 2020 verdur 16gd ahersla & ad efla starf i anda Reggio Emilia og vinna
afram i pvi ad efla sérgreinadeildina Dal og umhverfid sem pridja kennarann. Vidfangsefni
vetrarins verdur Hafid. Reykjanesbaer er patttakandi hja landleknisembeettinu sem
heilsueflandi samfélag og Holt mun &fram taka patt i pvi verkefni.

Skolinn hefur hlotid Greenfanann fimm sinnum og munum vid vinna ad pvi ad halda honum
afram og efla enn frekar pad umhverfisverndarstarf sem vid hdfum verid ad sinna. Petta &rid
etlum vid ad hafa upprifjun og fara ofan i grunninn par sem margir nyir starfsmenn hafa baest
i hdpinn. Endurskodun mun fara fram a umhverfissattmala Holts. Vid stlum ad efla umraedur
vid born og kennara um pappirsnotkun og minnka enn meir plastnotkun & deildum, i eldhusi.
Einnig huga ad matarséun.

Vid faum oft ad heyra ad pad sé godur andi i husinu, foreldrum lidi vel pegar peir koma til
okkar med krilin sin og eru mjog anaegd hversu vel er stadid ad starfsmannamalum og pann
metnad sem vid leggjum i starfid.

Vid sem hér storfum gerum okkur grein fyrir pvi ad godur andi er ekki sjalfgefinn og
sannarlega ekki sjalfstaedur. Pad erum vid sem hér storfum, sem skdpum starfsandann og pad
er okkar ad vidhalda honum. A Holti leggjum aherslu & jakvaedni i starfi og ad kerleikurinn
og umburdalyndi radi ferdinni. Godur starfsandi, anagja og god lidan starfsmanna skipta
miklu mali pvi pad skilar ser til barnanna og foreldra. Frabaer mannaudur og mikil samheldni
er lykill ad goédum leikskdla og pad er pad sem skiptir hofudmali i faglegri starfssemi
leikskdlans og skapar i raun fagmennskuna.




Leikskdlinn Holt Reykjanesba 2019 - 2020

Hvad petta skdlaar vardar pa horfi ég med bjortum augum fram a veginn med starfsmannahép

sem er samheldinn og samstiga i ad starfrekja skdlastarf i proun, dsamt pvi ad skapa
umhyggjusamt skdlasamfélag par sem lidan allra sem par starfa er i brennidepli.

Min syn er ad leikskdlinn Holt er og verdi ,,skoli sem laerir*
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1. Hagnytar upplysingar

1.1 Um leikskolann

I leiksk6lanum Holti eru fimm deildir, par af ein sérgreinadeild (visindasmidja, listasmidja,
sogusmidja og kubbasmidja), fataklefar, eldhis og laus kennslustofa sem hysir gdda
starfsmannaadstodu. Heildarrymi skdlans er 698 fm og laus kennslustofa 75 fermetrar.
Starfad er i anda Reggio Emilia, nanari upplysingar ma finna & vefsidu skolans
http://www.leikskolinnholt.is

1.2 Nemendur

AdJ vanda erum vid med glaesilegan barnahop, fullan af orku og athafnagledi, sem taka 6llu
med opnum hug og forvitni. Hér ad nedan ma sja fjélda barna vid leikskélann, kynjahlutfall,
heildardvalastundir/dvalargildi og fjolda barna af erlendum uppruna.

> Fjoldi barna i leikskolanum.

Fjoldi barna vid leikskolann eru 89 born. Flest bornin eru i heildagsvistun eda 82 born. 7
bérn eru med 6,7 tima vistun.

» Kynjahlutfall.

Drengir eru 46 og stulkur eru 43.

» Heildardvalarstundir/dvalargildi

Dvalarstundir eru 719.5 og dvalargildi 845.3.

> Fjoldi barna sem nyta studning

Tvo born nyta studning vid leikskélann.

> Fjoldi barna med annad médurmal en Islensku/erlendum uppruna

Fjoldi barna af erlendum uppruna er 9. bar af eru 3 born par sem badir foreldrar eru
erlendir og hafa annad médurmal en islensku.

Argangur Stulkur Drengir Holt
2014 8 14 22
2015 12 11 23
2016 10 12 22
2017 13 9 22
samtals 43 46 89



http://www.leikskolinnholt.is/
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1.3 patttékuadldgun

I adlogun er lagdur grunnurinn ad godu samstarfi og vellidan barns i leikskdla. Ad byrja i
leikskdla er ny reynsla fyrir barnid og foreldra pess. Allt er framandi og ékunnugt og pvi er
mikilveegt ad vel sé stadid ad adlogun i upphafi. Hvernig til tekst i byrjun getur haft ahrif a
alla leikskolagéngu barnsins. A medan 4 adléguninni stendur er mikilvaegt ad foreldrar
kynnist starfsfolki deildarinnar og pvi starfi sem fram fer i leikskdlanum. Med pvi er lagdur
godur grunnur ad framtidinni. Leikskolinn er samfélag par sem fullordnir og bérn byggja upp
pekkingu saman, stadur namsteekifaera. Barnid tekur virkan patt i ad mota umhverfi sitt og
bekkingu. I peim anda er patttokuadlogun. Han byggist 4 pvi ad ekki sé verid ad venja barnid
vid ad vera skilid eftir i leikskdlanum, heldur sé pad ad lera ad vera i nyjum adstedum.
Adl6gunin byggir & fullri patttoku foreldranna i starfi leikskolans p4 daga sem hin & sér stad.

Vid patttokuadlogun er tiltekinn dagur upphafsdagur leikskdlans sem er i agast ar hvert i
upphafi skélaars og pann dag maeta foreldrar og bérn sem eiga ad byrja & somu deild, saman i
leikskdlann. Fundad er med foreldrum sidsumar en fyrsti fundur er i juni med foreldrum og
starfsfolki par sem starfsfolkid kynnir sig, deildina og peir banir undir pad sem framundan er.

Fyrirkomulagid er ad foreldrar eru med bornunum i prja daga ad jafnadi fra niu til prja.
Foreldrarnir eru inni & deild med bérnum allan timann nema pegar pau sofa. Foreldrar sinna
eigin bornum, skipta & peim, gefa peim ad borda, leika med peim og eru til stadar. Starfsfolkid
tekur ad sjalfsogdu lika patt, skipuleggur daginn, deilir Ut verkefnum og skrair. Pegar nokkur
born byrja samtimis eru fyrirlestrar fyrir foreldra i hadeginu par sem skolastarf og
hugmyndafraedi eru kynnt.

patttokuadlogun byggist m.a. & peirri tri ad foreldrar smiti eigin 6ryggiskennd, forvitni og
spennu yfir pessum nyju adstaedum til barna sinna Oruggir foreldrar = 6rugg born Med pvi
ad foreldrar séu fullir patttakendur fra fyrsta degi 6dlist peir 6ryggi um dagskipulagid og pad
sem & sér stad i leikskolanum, peir sjai starfsfolk i verki. beir kynnast ekki bara starfsfolki
heldur 6drum bérnum, foreldrum og pvi sem a sér stad i leikskolanum.

Framkvaemd

Dagur 1. Barn og foreldri meta klukkan 9:00 og eru til klukkan 12:00 i
skdlanum. Deildin og leikskolinn skodadur sem og utisveedio.
Dagur 2. Barn og foreldri meeta klukkan 09:00-15:00. Foreldri er med

barninu allan timann.

Dagur 3. Meata klukkan 09:00-15:00. Foreldri er med barninu allan

timann.

Dagur 4: Foreldrar kvedja barnid fljotlega eftir ad komid er i leikskélann

0g barnid er sétt i fyrra lagi.
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1.4 Sérkennsla

Tvo born njéta serkennslu pennan veturinn og nokkur bérn eru i skodun og eftirliti.  Ingibjorg
Gudmundsdottir, sérkennslustjori heldur utan um alla sérkennsluna. Sérkennsluteymi skdlans
petta skoladr eru sérkennslustjori Ingibjorg Gudmundsdottir, leikskdlastjori Maria Petrina
Berg og Rosa Iris Olafsdéttir deildarstjori Kots.

2. Mannaudur
Starfsmenn eru tuttugu og sjo (27) & skolaarinu i mismunandi stédugildum, par af ein sem er
atvinna med studning. Tiu leikskdlakennarar, einn grunnskolakennari, fjorir leikskolalidar,
atta leidbeinendur med afleysingu, tveir matradar og einn tonlistarskolakennari.

Starfssvid Fjoldi Starfshlutfall
Stjornun 2 1,4
Uppeldi og menntun 19 16,5
Sérkennsla 1 1
Afleysing 2 2
Eldhus 2 1,75
Atvinna med studningi 1 0,5

2.1 Starfsmannasamtdl

Starfsmannasamtol verda i ndvember og mars og fer hver starfsmadur i samtal vid sinn nasta
yfirmann i névember (deildarstjora) og vid leikskolastjora i mars. | samtdlunum er farid i
starfspréun, hvad ma gera til ad beta starfid og hvad parf ad leggja aherslu a. Hver
starfsmadur er bodadur med viku fyrirvara og er reiknad med klukkutima i hvert
starfsprounarsamtal. Hver starfsmadur fer undirblningsblad til ad undirbta sig. |
starfsprounarviotali kemur m.a. fram

Samskipti

» Hvernig er starfsandinn i vinnunni? rikir starfsgledi, samvinna, tillitsemi og virding?

» Hvernig met ég samskipti min vid samstarfsmanna, stjornenda og vidskiptavini? er
heaegt ad baeta parna um ?

» Hvernig lidur pér i vinnunni.

Personuleg frammistada

» Er pér ljost hvada vaentingar og krofur eru gerdar til pin i starfi?
» Huverjir eru min persénuleg markmid fyrir neaesta ar ?
» Hvernig tel ég ad adrir meti storf min ?
» Eitthvad annad sem pu vilt koma & framfeeri?
Ahugi
> Ert pu dnaegd(ur) med verkefnin sem pér eru falin
» Hvad ert pu anaegd(ur) 6anaegd(ur) med i starfinu?

Metnadur
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> Eru einhver verkefni sem pu gjarnan vilt taka ad péer/ pad sem pig langar helst ad gera?

> A0 greina dhugasvid viokomandi, sterkar og veikar hlidar og reyna ad bregdast vid
peim.

> bad sem mér finnst &hugaverdast og eda minnst &hugaverdast. Hvad langar mig helst
ad gera?

» Hvernig er upplysingafleedi innan deildar?

Vinnustadurinn

» Hvad er haegt ad gera betur?
> bad sem ég er stoltust/stoltur yfir hja Holti / Reykjanesha ?

Alag
» Handleidsla / leidsogn.

Starfsprounarvidotol eru tranadarsamtal milli stjérnenda og starfsmanna. Markmidid med
starfsprounarsamtélunum er:

> AOd starfsfolk fai teekifeeri til ad tala i trinadi um vinnustadinn og starfsumhverfid.
» AOd kanna hvert hugur starfsmannsins stefnir i starfi.
» Ad afla upplysingar vegna aztlana um simenntun .

Skolinn hefur miklar veentingar til simenntunnar kennara og starfsfolks og hvetur alla til ad
nyta sér starfsmannasjédi sina eins og kostur er og sekja pau namskeid sem gagnast peim i
starfi. Oll simenntun er af hinu go6da badi fyrir pa sem sekja namskeid og einnig fyrir
frampréun i skolastarfinu. A sérstoku skraningarbladi er haldid utan um endurmenntun hvers
starfsmanns.

2.2 Fundir

Starfsmannafundir verda 8 yfir arid fjorir fundir verda & skertum dogum og fjorir fundir &
skipulagsdogum. Upplysingafundir leikskolastjora og deildarstjora eru haldnir adra hverja
viku a midvikudagsmorgnum. Samradsfundir leikskélastjora, adstodarleikskdlastjéra og
deildarstjéra eru daglega. Deildarfundir verda haldnir vikulega til ad vinna ad samraemingu
vidfangsefnis vetrarins. Samradsfundir grunnskola og leikskéla verda prisvar sinnum yfir
veturinn, ad hausti, i jandar og ad vori. Allt starfsfolk leikskdlans feer undirbiningstima i viku
hverri samkvamt sinum kjarasamningi.

2.3 Sérkennsluteymi

Sérkennsluteymi verdur starfandi fjérda arid i rod og mun funda reglulega og fara yfir pad
sem telst til sérkennslu og vega og meta hvar, hvernig og hvort inngrip skuli eiga sér stad.
Einnig mun teymid meta pa sérkennslu sem er til stadar. Unnid verdur meira i barnahépnum
asamt peim kennurum sem par eru og er barnid sjalft i brennidepli pegar kemur ad akvéroun
um ihlutun. Sérkennsluteymi skolans petta skdlaar eru sérkennslustjori, leikskolastjori og
deildarstjori Kots eins og fram kemur i kaflanum 1.4 sérkennsla.
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3. Leikskolastarfio

3.1 Reggio Emilia hugmyndafradin

2019-2020 verdur 16go &hersla & ad prdéa og festa i sessi nidurstodur Eramus+ verkefnisins
,Skapandi born i stafrenum heimi“. 1 endurmati vetrarins kom i ljos eindregin vilji
starfshopsins til ad einblina & starf i anda Reggio Emilia en lita & 6nnur verkefni sem verkfeeri
sem vid getum nytt okkur i mismunandi stundum dagsins (Vinatta, hugarfrelsi, ordaspjall,
Gren faninn o.s.frv). Vid &tlum ad nyta okkur vinnuadferdir Reggio Emilia i vinnu med
bornunum par sem hun hentar sérstaklega vel til ad koma til méts vid ahugasvio barna, auka
pekkingu peirra & vidfangsefnum, efla félagsferni og samvinnu. Vid etlum ad préa
hopastarfid og nyta umhverfid sem pridja kennarann til ad skapa bérnunum moguleika og
forsendum til ad proa hin 100 mal. Unnid verdur med uppeldisfraedilegar skraningar par sem
verdur rynt i mismunandi peetti starfsins. Vidfangsefni vetrarins verdur Hafid.

3.2 Namsvio leikskoélans

Grunnpeettir menntunar eru settir fram i Adalnamskrar til ad leggja aherslu annars vegar a
samfélagsleg markmid og hins vegar markmid sem varda menntun sérhvers einstaklings.
Grunnpettirnir eru leidarljos i almennri menntun i leikskélum, grunnskélum og
framhaldssk6lum og eiga ad birtast i skélabrag, gildum og vidhorfum.

Grunnpattum menntunar er &tlad ad endurspeglast i 61lu nami sem fer fram i skolum. |
leikskdlum ber ad fléttaaherslur peirra inn i daglegt starf, leik og ndm barna pannig ad pad
taki mid af barninu sjalfu, proska pess og getu.

Grunnpeettir menntunar eru;

e Leesi (talad mél og ritad, samreedur, malérvun, leesi i umhverfi og samskipti).

e Sjélfbaerni (umgengni, virding fyrir umhverfinu, skilja samhengi hluta, bera abyrd &
eigin lifi og heilbrigdi).

e |lydreedi og mannréttindi (tryggja jafnan rétt, hafa ahrif og val, rokraedur/gagnryni, taka
afstodu, virkni og patttaka, félagsleg haefni /umburdarlyndi /samkennd).

o Jafnrétti (allir fai ad njota sin, jafna adstooumun, vidfangsefni /nalgun strakar/stelpur).

e Heilbrigdi og velferd (andleg og likamleg heilsa barna, hvild, nzring, umhyggja,
vellidan, hreinlati, Gtivera, hreyfing, jakvaed sjalfsmynd).

e Skopun (listskdépun, profa fjolbreyttan efnivid, f4 atrds og profa eitthvad nyitt,
leikurinn, leikreen tjaning, songur, tonlist, dans).

Namsvid leikskdlans Holts eru: Lasi og samskipti, heilbrigdi og vellidan, sjalfbaerni og
visindi, skdpun og menning. Vid &tlum ad leggja aherslu & ad vinna og efla ndmssvid
leikskolans med pvi ad starfa i anda Reggio Emilia og i gegnum leikinn. T leikskolanum
hofum vid jafnframt unnid ad hinum mismunandi verkefnum sem vid teljum geta stutt vid
vinnu okkar og nytt sem verkfeari til ad vinna ad namssvidum leikskdlans.
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3.2.1 Leesi og samskipti

Vid munum hafa ad leidarljosi handbok (ndmskra) sem vard til 2015 — 2017, pegar
leikskolinn vann ad Erasmus+ verkefnid “Through democracy to literacy”. | verkefninu var
leitast eftir hvernig vid getum unnid ad lesi med lydradislegum aherslum. 1 handbokinni
koma fram helstu nidurstodur peirra umraedna sem attu sér stad pegar verid var ad ryna i
uppeldisfraedilegar skraningum Gtfra mismunandi stundum dagsins eins og i fataklefanum, i
vettvangsferoum, a Utisvedinu, samverustundum, i matartimum, i leiknum inni og i
hopastarfi.

A yngstu deild munu bérn sem byrja haustid 2019 fa bokina “Grzna kéttinn” ad gjof til ad
geta unnid med hana heima og um leid tengt foreldra og heimilin betur inn i pa vinnu sem
fram fer i skolanum. [ gegnum arin héfum vid verid ad proa adferdir til ad efla laesi par sem
vid tengjum adferdir Reggio Emillia vid boklestur.Vid erum stolt ad segja fra pvi ad hoéfundur
bokarinnar er Anna Sofia Wahlstrém, deildarstjori & Holti.

Ordaspjall er eitt af verkfeerunum par sem ahersla er & ad efla ordaforda og malskilning barna.

3.2.2 Heilbrigdi og vellidan
Raudur pradur i starfi arsins verdur Virding, par sem vid munum nyta okkur rynifundi og
reeda um hvernig virding birtist i uppeldisfraedilegum skraningum.

Heilsueflandi leikskoli - Aherslupattir vetrarins verda afram & gedraekt, lidan og heilsu
barna og starfsmanna.  Reykjanesbar er patttakandi hja landleeknisembattinu sem
heilsueflandi samfélag og Holt mun taka pétt i pvi verkefni. Vid &tlum ad flétta heilsueflingu
inn i okkar starf og tengja vid einkunnarord skdlans sem eru GLEDI - VIRDING - SKOPUN
— PEKKINGARLEIT. Vid a&tlum ad nyta okkur ndmsefnid hugarfrelsi i peirri vinnu. Venja
born strax i barnaesku vid heilbrigda lifsheaetti med pad i huga ad peir verdi hluti af peirra
lifsstil til framtidar. Markmidin eru:

e AQ gildin gledi og virding séu synileg i samskiptum og starfi.

e AQJ vid hlium ad andlegri heilsu og heilbrigdu liferni.

e A0 bornin leeri sjalfstjorn, slokun og abyrgad.

e AOd born fai ad kynnast heilsusamlegu og fjolbreyttu feedi ar 6llum feeduflokkum.

e Studla ad margs konar daglegri hreyfingu Gti og inni.

e A0 umhverfi barna stydji vid sjalfsprottinn leik og hreyfingu.

Verkfarin sem vid stydjumst vid eru:

Hugarfrelsi — Ad hlua ad andlegri heilsu barna og kennara, lzera slokun, sjélfstjorn og frelsi
hugans.

Vinattuverkefni Barnaheilla - er pad namsefni sem vid & Holti nytum okkur i vinnu med
félagsfaerni pad er forvarnarverkefni gegn einelti fyrir leikskola.

3.2.3 Sjélfbeerni og visindi

Graenfaninn — skdlinn hefur motad sér umhverisstefnu og hefur pad ad markmidi ad bérn og
starfsfolk leeri ad vernda og bera virdingu fyrir nattdrunni og umhverfinu til frambudar.
Utisvaedi — Ad skapa nétturulegt, umhverfisvaent og leerdomsrikt Utisvedi og vinna med
skapandi efnivid. Vid hofum verid ad proéa vinnu med skapandi efnivid 4 Utisveedio og munum
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halda pvi afram og stefnum ad pvi ad a Gtisvedinu verdur endurnytanlegur efnividur adal
namsefnid.

Utinam — Hafid verdur vidfansefni vetrarins par sem okkur gefst taekifeeri til ad nyta
umhverfid okkar sem uppspretta nams. | verkefninu getum markvisst nytt okkur
atikennslusvadid okkar og fylgst par med lifbreytuleika hafsins.

3.2.4 Skdpun og menning

Dalur — sérgreinadeild: Vid &tlum ad halda afram ad prda sérgreinadeildina i leikskdlanum
par sem vid nytum umhverfid sem uppsprettu til leiks, uppgdtvunar og tjaningar. bar ma
finna visindasmidju og listasmidju med efnisveitu par sem ahersla er 16gd & upplifun. Bornin
préfa sig &fram med ymiskonar efnivid svo sem malningu, verdlausan efnivid og fleira. bar er
sogusmidja, i pvi rymi er ad finnaljésabord, télvu med tjaldi, handbrddur, bdninga,
hljodferi 0.fl.. Rymid bydur m.a. uppa leik med tonlist, stafreenni teekni, 1josi og skugga. |
sérgreinadeildini er jafnframt kubbasmidja par sem bdrnin hafa teekifeeri til ad hanna, skapa
og leika med kubba i mismunandi formum og geréum.

3.2.5 Konnunarleikur
Hja yngstu bérnunum verdur kénnunarleikurinn nyttur i stédvavinnu. Par fa bornin tekiferi
til ad uppgdtva eiginleika og edli hluta & eigin forsendum.

3.2.6 Tonlist

I vetur verdur afram 16gd ahersla & tonlist. Leikskolinn vinnur med tonlistaruppeldi og leitast
verour vid ad flétta tonlist i allt starf leikskolans. Geirprudur Bogadéttir tonlistarkennari hefur
yfirumsjon med tonlistarstarfinu.
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4.

Proun og nybreytni

A pessu skolaari stlum vid ad vinna med og festa betur i sessi pau prounarverkefni sem vid
héfum verid ad vinna undafarin ar:

Erasmus+ (KA 2), ,,Through democracy to literacy* 2015-2017.

Vid @tlum ad endurskoda og rifja upp aherslur i tengslum vid lydraedi og lesi i
starfinu okkar. Rynt verdur i handbok sem var unnin i kjolfar verkefnisins. 1 peirri
vinnu gtlum vid ad beeta inn i handbokina pattum heilbrigdis og velferdar med aherslu
a virdingu. Sja fylgiskjal kafla 10.3 Erasmus+

Erasmus+ KA1), ,,Skapandi born i stafrenum heimi* 2018-2019.

Vid &tlum ad leggja aherslu & ad proa starf okkar i anda Reggio Emilia med aherslu &
ad nyta okkur umhverfid sem pridja kennarann. http://www.leikskolinnholt.is/Verkefni-
skolans/Skapandi-born-i-stafraenum-heim

Anna Sofia deildartjori sérgreinadeildar mun veita handleidslu til ad halda utan um préun
pessara verkefna.

S.

YVVYVVVYYY

Ferdir, menningarvidburdir, syningar, hefdir og
hatioir

Kynnisferdir i menningarstofnanir beejarfélagsins, t.d. bokasafn, tonlistarskoli og séfn.
Utskriftarferd elstu barnanna.

Lokatonleikar elstu barna i mai.

Stefnt er ad pvi ad fa eina leiksyningu fyrir jolin i samvinnu vid foreldrafélagio.
Sameiginleg syning listahatid barna i Reykjanesbee i listasafni bajarins.

Porrabl6t i lok januar, bollu-, sprengi- og 6skudagur verda med hefobundnu snidi.
Adrar skemmtanir & arinu verda: jélaball, sumarhatid og émmu-afa dagur.

Syningar & verkum barnanna verda settar upp i stigvélagardinum.
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6. Skipulagsdagar/namskeid
Skipulagsdagar leikskolans Holts eru sex (6) & skoladrinu 2019 — 2020. Pessir dagar verda m.a
nyttir i ad skipuleggja skélastarfid og vinna ad faglegri stefnu leikskdlans.

6.1 skipulagsdagar

Skipulagsdagar leikskdlans Holts eru sex (6) & skoladrinu 2019 — 2020. Par er unnid m.a. ad
faglegri stefnu leikskolans, Reggio Emilia, almennu fredslu um persdnuverndarmal, unnid ad
starfsmannasattmala og &neagjukénnun starfsmanna, pema vetrarins Hafid, hugarfrelsi,
heilsuefling, graenfana verkefni. Einnig ad pétta og styrkja starfsmannahopinn. A
skipulagdogum i mai er aztlud namsferd erlendis. Skipulagsdagarnir eru;

Dagsetning Heill/halfur dagur
30. agust 12:00 — 16:00
04. oktdber 08:00 — 16:00
06. ndbvember 12:00 - 16:00
02. jandar 2020 08:00 — 16:00
17. mars 2020 08:00 — 16:00
20. mai 2020 08:00 — 16:00
22. mai 2020 08:00 - 16:00

6.2 Endur- og simenntunaraatlun

Pennan vetur mun endurmenntun sndast um pad ad vinna Ur nidurstédum Erasmus+
verkefnisins sem vid tokum patt i & sidastu arum. Einnig tokum vid patt i peim namskeidum
sem fraedslusvids Reykjanesbajar stendur fyrir eins og ordaspjalli og fleira. Sérkennslustjori
mun s&kja ndmskeid 4 vegum Greiningarstodvar. Vorid 2020 aatlud namsferd erlendis.

7. Samstarf

Vid leggjum mikid upp ur samstarfi i starfi okkar a Holti, su starfsadferd sem vid vinnum eftir
préast med samfélaginu hverju sinni og peim verkefnum sem unnid er ad.

7.1 Samstarf vid foreldra og heimili barna

Samkveemt l6gum er leikskdlinn fyrsta skolastig barnsins. Foreldrar bera meginabyrgd a
uppeldi barna sinna en leiksk6landm er vidbat vid pad en & engan hatt atlad ad koma i stad
bess. Dagleg samskipti og gott upplysingastreymi eru mjog mikilveegir peettir til ad studla ad
godu samstarfi. Starfsfolk og foreldrar hafa sameiginleg markmid sem er vellidan, proski og
nam barnsins.

Heimasida leikskdlans er vel nytt til ad midla upplysingum og fréttum af starfinu, einnig eru
tolvupdstar sendir til ad midla upplysingum og tilkynningartafla er vid deildirnar par sem
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upplysingum er komid & framfeeri til foreldra. Vid erum med facebooksidu/laesta hopa til ad
efla upplysingastreymid enn frekar og i daglegum samskiptum i byrjun og lok dags. Lagt
verdur upp med ad hafa upplysingastreymi til foreldra adgengilegt med myndrenum og
skriflegum skraningum.

Upplysingar til foreldra med annad tungumal en islensku er komid a framfeaeri med adstod
tulka ef & parf ad halda.

Leitast verdur eftir pvi ad foreldrar taki patt i mati & skdlastarfinu med pvi sem vid kollum
hringmat og gengur Ut a ad born, kennarar og foreldrar meti starfid.

Anersla verdur & jakveed og g6d samskipti milli heimilis og skéla likt og 43ur. Foreldrum er
bodid ad koma i einstaklingssamtdl tvisvar yfir veturinn par sem foreldrum gefst teekifzeri & ad
spjalla, gefa upplysingar og fa upplysingar um barnid sitt. A eldri deildum verdur 16gd
sérstok ahersla a foreldrasamstarf vardandi vidfangsefni vetrarins og bornin fara heim med
litil verkefni til ad vinna med foreldrum sinum. Ahersla verdur & god samskipti pegar bérnin
koma og fara.

Foreldrar eru avallt velkomnir i leikskdlann ad vera med i starfi og fylgjast med bdrnum
sinum. Einnig eru akvednir dagar sem foreldrum er sérstaklega bodid i leikskolann. pPad eru
t.d. foreldrafundir, jolamorgunstund par sem vid bjodum foreldrum ad koma og borda med
okkur morgunverd og njota samvista a adventunni, sumarhéatid, syning i vetrarlok og
lokatdnleikar elstu barna.

7.2 Samstarf vid grunnskdla

Tilgangurinn med samstarfi milli skolastiga er ad skapa samfellu i ndmi barna, koma til mots
vid parfir peirra og studla ad markvissari uppbyggingu ndms nemenda. Mikilveegt til ad na
pessum markmidum er ad treysta & gagnkveema pekkingu og skilining kennara & pessum
tveimur skdlastigum

Samstarf vid Akurskdla sem er okkar heimaskoli hefur verid gott. Samstarfid verdur i formi
heimsdkna a milli elstu barna leiksk6lans og yngstu barna grunnskolans. Vid munum fara i
eina heimsokn & 6nn i kennslustund hja yngsta argangi grunnskolans. Einnig munum vid fara
og taka pétt i iprottatima a voronn, fara i nestistima og utivist & vordnn, hlustad a jolasdgu a
bokasafni i desember svo eitthvad sé nefnt. Farid verdur i Akurskola i hringekju og unnid
med grunnskolabornunum i hverri viku og fara pa nokkur born i senn. Pessar reglulegu
heimsoknir gera pad ad verkum ad heimsoknir i grunnskdlann teljast edlilegur pattur
leikskdlastarfsins og bornin verda Orugg innan veggja grunnskélans. Porrapema er
samstarfsverkefni skdélanna sem tengist islenskri ségu og menningu og er demi um
raunverulegt samstarf skolastiga par sem undirbuningsvinna og verkefnid sjalft er unnid i
samvinnu kennara a elstu deild & Holti og kennara i fyrsta bekk i Akurskdla.

7.3 Samstarf a alpjodlegum vettvangi
Naesta &r munum vid hvila stér erlend samstarfsverkefni eins og pau sem vid héfum unnid
sidustu ar en héldum afram ad vinna eTwinning verkefnum
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7.4 Samstarf vio Fraedsluskrifstofu
Leikskolafulltrai er okkar yfirmadur og

2019 - 2020

radgjafi. Einnig saekjum vid pjonustu til

talmeinafraedinga og salfreedinga & skdlapjonustu freedslusvids.

8. Mat & sidasta skolaari

September / oktdber Samtol deildarstjora og starfsmanna.
foreldrasamtol

Mars Foreldrasamtol, samtdl leikskolastjéra og
starfsmanna

Mars Foreldrakénnun skélapuls

Jafnt og pétt yfir veturinn Endurmat & starfsmannafundum

September Vidtol vid tvo elstu &rganga skolans i
tengslum vid vidfangsefni vetrarins.

Mai / juni Kénnun medal elstu barna leikskolans
Starfsanagjukénnun medal starfsmanna
Hringmat & mmu og afadegi
Hringmat & Holtaleikum
Hringmat & starfi elstu deildar

Mai Matsdagur kennara- rynt i starfsasetlun

Jafnt og pétt yfir veturinn

fra
bétt

Heilsueflandi  leikskoli,  gétlistar
landleeknisembeettinu unnir jafnt og
yfir veturinn.

Simat verdur unnid i formi hringmats

Agust

Endurmat & TRAS listum.

Mynd af hringmati

1. Vidfangsefnl |-
sem vid etlum a8
meta

6. Aframhald
Hverju viljum vifs
halda ifram og
hvada skref stlum
will alf taka naest?

5.
Verkefnadmtiun
Hval leggjum vi8
of markum til a8

uppfylla
markemidin?

2. Stala
Hvar sténdum
4 vid?

HvaB hafum vig
gert hingal tir?

=====

4, Markmid
Hverju viljum vié
nd?
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8.1 Starfsasetlun 2019-2020

Verkefni & |se |ok |[no |de |ja |[fe |ma |[ap |ma |]ja |]ju

Adlogun

Kynning f/ nyja X
foreldra

Sérgreina- deild | x

x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x

Vinattuv. X
Barnaheilla

x
x
X
x
x
x
x
x
x
x
x

HIj6m-2

EFI 2

Foreldra samtol

Songstund i sal | x

XX | X|X| X
x

Tonlist

Dagur isl tungu X

Foreldra kaffi X

porra blot X

Afmeeli Holt X

Osku dagur X

Ommu og X
afadagur

Utskriftar ferd X

Loka tonleikar X
0g utskrift

Sumar leyfi X

Hugarfrelsi X [X X |x |Xx X | X |X X |X X | X

Skil a reikni X
likani

Skil & fjarhags | x | X X
deetlun

Skil & launa X | x X X X X | X X X X X | X
skyrlsum

Fjarmal

Verkefni a |se |ok |n6 |de |ja |[fe |ma |[ap |ma |]ja |ju
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2019 - 2020

Starfsmanna
samtol v/
deildarstjora

Starfm.samt.
v/skoéla
stjornendur

Fundir skéla
stjornendur

Deildarstjora
fundir

dagar

Deildar X | X X | X X X X X | X
fundir

Starfsmanna X X | X X X X

fundir

Skipulags X X X

Fundir v/
heilsueflinga
r

Teymisfundi
r

Fundir
Erasmus+
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8.2 Mat i tengslum vid Erasmus+ verkefni ,,skapandi born i stafreenum heimi
Vid studdumst vid konnun sem starfsmenn leikskolans svorudu i september og aftur i mai.
Starfsfolk leikskolans voru bedin um ad meta:

> A skalanum 0 — 6, hversu vel pekkir pu til starfs i anda Reggio Emilia?

A skalanum 0 — 6, hversu mikid notar pu starfsadferdir i anda Reggio Emilia?

A skalanum 0 — 6, hversu vel pekkir pu til kénnunaradferdarinnar?

A skalanum 0 — 6, hversu mikid notar pu kénnunaradferdina?

A skalanum 0 — 6, hvernig fannst pér leikskolaumhverfid & Holti (inni), hafa studlad

ad skapandi starfi fyrir komu sérgreinadeildarinnar?

A skalanum 0 — 6, hvernig finnst pér leikskdlaumhverfid & Holti (inni), studla ad

skapandi starfi eftir komu sérgreinadeildarinnar?

> A skalanum 0 — 6, hversu 6rugg telur pa pig vera ad nyta pér stafreena teekni med
bérnunum?

> A skalanum 0 — 6, hversu skapandi finnst pér vinnan med stafreena tekni med
bornunum vera?

YV VYV V

A\

Nidurstodur kénnunarinnar syna ad starfsfolk leikskdlans telur sig pekkja betur til og nyta sér
starfsadferdir Reggio Emilia i meira meli. Starfsfolk telur jafnframt ad med tilkomu
sérgreinadeildarinnar sé studlad enn frekar ad skapandi starfi innan leikskolans. Jafnframt
telja fleirri starfsmenn sig 6rruggari pegar verid er ad nyta sér stafreena teekni med bérnunum.
Umfram allt syna nidurstodur greinilega fram & ad starfsmenn leikskolans telja vinnu med
stafreena teekni meira skapandi nu en i fyrra.

Simat for fram yfir timabilid september - april: a) par sem sérgreinarymid og télvuteymid
fundudu reglulega um framgang verkefnisins; b) a deildarfundum par sem rynt var i
skraningar Ur hopastarfi (skraningarryni) med aherslu & hvernig metti nyta umhverfid og
stafreena teekni i verkefnunum.

Einn endurmatsfundur var haldinn med patttakendum sem foru til Svipjodar i jandar par sem
var leitast eftir hvernig ferdin hafdi gagnast i starfi.

Einn endurmatsfundur var haldinn med patttakendum sem foru til Bretlands i april par sem
var leitast eftir hvernig ferdin hafdi gagnast i starfi.

I april 2019 voru mismunandi peettir starfsins endurmetin af starfsfolki leikskélans par sem
studst var vid SVOT. | pvi mati voru sterkar hlidar, veikar hlidar, dgnanir og tekifaeri metin
med tilliti til:

» Umhverfid sem pridja kennarann (inni & deildum)

» Umhverfido sem pridja kennarann — sérgreinarymin (listasmidja, kubbasmidja,
visindasmidja og sdgusmidja)

» Vinnuskipulag kennara

Hopastarf

» Skréningarryni

Y
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Ut fra nidurstsdum SVOT greiningarinnar héldu faghdpurinn sem sétti namskeid til Reggio
Emilia afram umraedum i april og mai um hvernig best veri ad halda afram med starfid a
neesta starfsari. Sja nanar kafli 7.3

I mai 2019 var kénnun send heim til foreldra par sem peir hofou taekifeeri til ad koma &
framferi sjonarmidum sinum vardandi hin  mismunandi rymi sérgreinadeildarinnar,
Sérgreinadeildin samanstendur af listasmidju, visindasmidju, ségusmidju og kubbasmidju.14
foreldrar svérudu kénnuninni og téldu peir allir ad reynsla peirra af upplifun barnanna &
hinum mismunandi sérgreinarymum veeri jakveed.

I mai 2019 voru elstu born leikskélans spurd um mismunandi atridi i leikskélastarfinu. bau
voru m.a spurd um uppahaldssveedi i leiksk6lanum. Visindasmidjan var vinsalasta svaedid en
kubbasmidjan lenti i 60ru seti.

19




Leikskdlinn Holt Reykjanesbhae 2019 - 2020

9. Stefnukort leikskolans Holts

A stefnukorti leikskdlans kemur m.a. fram pjonusta, fjarmal, starfsheettir og mannaudur
» bjonusta

Hvernig veitum vid bérnum og foreldrum sem besta pjonustu i skélastarfinu? Pad gerum
vid med pvi ad foreldrar treysti pvi ad barn peirra sé i traustu og 6ruggu umhverfi par sem
synd er hlyja og virding. Ad velja efnivid sem er skapandi og nemendur fai vidfangsefni
sem hefir proska peirra og getu. Ad bérnunum lidi vel, mati glod og fari sattir heim i lok
dags.

> Fjarmal
Hvernig tryggjum vid abyrga og gegnsaja nytingu fjarmagns? pbad er skyr forgangsrodun.
Med pvi ad meta fjarporf einstakra lida i rekstri leikskolans Ut fra stefnu hans og

forgangsrada peim. Med godri nytingu fjarmuna, pad gerum vid med pvi ad skoda verd og
kostnad hverju sinni og syna hagkveemni i innkaupum og fara vel med pad sem til er.

» Starfsheettir

Hvernig studlum vid ad metnadarfullum og arangursrikum starfshattum leikskolastarfsins?
Pad getum vid gert med pvi ad synileg tengsl séu & milli skolanamskrar, skipulags og
starfshatta. Endurskoda og préa namskra leikskélans med reglubundnum heetti. Einnig ad
tryggja ad upplysingar komist til peirra er vid & hverju sinni med pvi ad nota fjolbreyttar
adferdir vid upplysingamidlun. Starfsheattir seu fjolbreyttir og taki mid af 6likum poérfum
nemenda.

> Mannaudur

Hvernig studlum vid ad samstarfi, starfsproun og ad starfsmenn séu anaegdir i starfi og lidi
vel? pad getum vid gert med pvi ad starfshopurinn komi ad umraedum um skipulag og
motun starfs og allir taki patt og leggi sitt af mérkum. Ad nyta mannaudinn par sem hann
er sterkastur og vinna ad simenntunarastlun Gt fra stefnu og mati a skolastarfi og hvetja
starfsfolk til endurmenntunar.
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Stefnukort Holts

[ pjonusta 1
O

Q © o

Metnadarfullt
namsumhverfi

Anzgair foreldrar

[ Starfsheettir }
Virk starfsaaetlun -
OO
o o O
Virk skdlandmskra
Fjarmal
Raunhaf og gegnsae O
daetlunargerd
Mannaudur
Q
Q
Samabyrgd/dreifd B . Qo o
forysta og studningur
@,

Skilvirkt upplysingastreymi
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Sjalfsérugg og gloo
born

Oflugt upplysingafladi

pverfaglegt samstarf

Samabyrgd a nytingu
fjarmuna

vidsyni og velferd

Starfsanagja i hvetjandi
starfsumhverfi
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10. Fylgiskjol

10.1 Leikskoladagatal

10.2 Umbotaaeetlun - fylgirit med starfsaaetlun
10.3 Erasmus+

10.4 Umsogn foreldrarads

Reykjanesbeer, 21. oktdber 2019
F.h. leiksko6lans Holts
Maria Petrina Berg

Leikskolastjori
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