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Inngangur

Hlutverk nefndarinnar var ad skoda fjarhagsst6du félaga og deilda i Reykjanesbae
me3d tilliti til parfa ipréttahreyfingarinnar og um leid ad skapa betri rekstrargrundvoll
deilda. Um leid skal leita leida til hagraedingar med auknu samstarfi deilda og félaga
til ad tryggja velferd og rekstur sem og ad meta deetlada porf og koma med tillogur
ad nyjum samningum sem verda sidan lagdir fyrir iprétta- og tomstundarad til
umsagnar.

Nefndin hélt alls sex fundi og voru allir samningar skodadir sem og fjarhagsstada
allra deilda.

| addraganda baejarstjérnarkosninga vorid 2022 kom fram mikil umreseda um iprétta-
og tédmstundastarf sveitarfélagsins. Allir flokkar sem eiga adild ad beejarstjérn
Reykjanesbaejar voru sammala um ad stérauka purfi fjarframlog til malaflokksins
enda syna opinberar t6lur ad Reykjanesbaer er langt fra peim sveitarfélégum sem
vid viljum bera okkur saman vid, pegar kemur ad fjarframlégum til malaflokksins.
Hlutfall Reykjanesbeejar er um 7%, en landsmedaltalid er um 10%, auk pess sem
sum sveitarfélog eru vel yfir 10%.

Su regla hefur skapast ad samningar vid sveitarfélagid eru kréonutélusamningar an
neyslu- eda launavisitéluheekkunar. Med mikilli heekkun launa og véruverds
undanfarin ar verdur ekki hja pvi komist ad samningar framtidarinnar verdi
visitélutengdir.

Rekstur naer allra deilda er gridarlega erfidur ekki sist eftir hin erfidu Covid ar par
sem ad mikilveegar fjaraflanir féllu nidur og allt starf deilda ridladist verulega.

Malaflokkur iprétta- og tomstundamala er undirmannadur. Til samanburdar starfa
47 starfsmenn vid malaflokkinn i Reykjanesbae, samanborid vid 74 4 Akureyri. Mjog
bekkt er ad ipréttfélog geri samninga vid sveitafélogin um rekstur mannvirkja sem
og ad beinn fjarstyrkur komi til félaganna til pess ad rada starfsfélk til ad geta haldid
utan um naudsynlega sjalfbodalida sem starfa & vettvangi ipréttastarfsins og gerir
starfid mun faglegra.

Pad er mat nefndarinnar ad stérauka purfi fé til malaflokksins. Einnig parf ad nyta
betur pad fé sem nu pegar er i fjarhagsaeetlun sveitarfélagsins, med auknu samstarfi
ipbréttafélaga og sveitarfélagsins, 6llum til hagsbéta. Hér eru allir i sama lidi.

Skyrsla pessi mun varpa nokkud skyru ljési 4 pad sem gera parf i Reykjanesbee til ad
rétta hlut malaflokksins.

Joénas Gudni Seevarsson
formadur nefndar um endurskodun rekstrarsamninga
vid iprétta- og tomstundafélég i Reykjanesbze.



1. St6dugildi til Keflavikur og Njardvikur

Nefndin telur ad megin forsenda pess ad baeta megi rekstrarumhverfi félaganna sé
med auknum studningi vid fjélgun stodugilda & skrifstofum adalstjérna. Fyrir
nokkrum arum fengu félogin studning fra Reykjanesbae til ad rada i st6du
ipréttastjora, hefur si stada margsannad gildi sitt og aukid mjog a faglegt starf
félaganna. Félogin purfa ad préast i takt vid pad sem er ad gerast hja
sambeerilegum félégum og pvi leggur nefndin dherslu é ad féloégin fai studning til
pbess ad rada fjarmalastjora og ad starf markads- og vidburdarstjora verdi skodad i
naesta skrefi i préun félaganna. Nefndin telur ad med pessum stérfum sé tekid stort
skref i ad nutimavaeda félégin og ad hagur peirra og Reykjanesbaejar sé mun betur
tryggdur med faglegu starfi par sem vel er haldid 48 malum med 6flugu starfsfélki
enda um gridarlega umfangsmikinn rekstur ad raeda. betta er forsenda pess ad
haegt sé ad radast i fleiri verkefni sem eru tekjuskapandi fyrir félégin og ad auki sé
haegt ad fara i fleiri g6d verkefni i samstarfi vid Reykjanesbee og adra
hagsmunaadila. Med auknu faglegu starfi verdur audveldara ad fa sjalfbodalida ad
starfinu.

Nefndin leggur til ad stutt verdi vid Keflavik og Njardvik ungmennafélég ad rada til
sin fjarmalastjéra sem allra fyrst.

2. Samningur vid knattspyrnudeildir UMFN og Keflavikur um rekstur
svaeda.

Samningur Reykjanesbaejar vid knattspyrnudeild UMFN hljé&ar upp a
13.420.000. Sé samningurinn endurreiknadur midad vid visitolu
neysluverds fra arinu 2013 eetti pessi samningur ad vera 19.209.000
kr. m.v. febriar 2023.

Tillaga nefndar er ad samningur pessi haekki i 19.209.000 sem er s upphaed sem
eetti ad vera ef samningurinn hefdi fylgt verdlagspréun.

Samningur Reykjanesbaejar vid knattspyrnudeild Keflavikur hljédar upp 4
23.960.000. Sé samningurinn endurreiknadur midad vid visitélu neysluverds fra
arinu 2013 eetti pessi samningur ad vera 34.296.000 kr. m.v. febraar 2023.

Tillaga nefndar er ad samningur pessi haekki i 34.296.000 kr. sem er st upphaed
sem aetti ad vera ef samningurinn hefdi fylgt verdlagspréun.
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g’%@ @ Ef heekkanirnar na fram ad ganga pa veeri sameiginleg tala fyrir

bada samningana 53.505.000 kr. Nefndin leggur til ad félégin
fari i vidraedur um hvort pau geti ekki nytt fjarmagnid betur t.d. med pvi ad hafa
einn vallarstjéra og ad starfsmenn vallanna vinni meira saman og nyti taeki og tél
sameiginlega. Ad auki pa er lagt til ad kannad verdi hvort Golfklibbur Sudurnesja
geti tekid ad sér slatt fyrir félogin.

3. Samstarfssamningar vid Keflavik, iprétta- og ungmennafélag og
UMFN

E Samstarfssamningur vid UMFN hljé8ar upp 4 21.630.000 kr.
Samningurinn var gerdur i fyrsta sinn 28. jantar 2020 upp 4 21.000.000

kr. Hefdi samningurinn fylgt verdlagspréun aetti samningurinn ad vera upp 4
25.804.658 kr. m.v. februar 2023

Nefndin leggur til ad samningurinn haekki i 25.804.658 kr.

7
@ Samstarfssamningur vid Keflavik hljédar upp 4 29.870.000 kr.
Samningurinn var gerdur i fyrsta sinn 28. jantar 2020 upp 4 29.000.000 kr.
Hefdi samningurinn fylgt verdlagspréun aetti samningurinn ad vera upp a
35.635.004 kr. m.v. februar 2023

Nefndin leggur til ad samningurinn haekki i
35.635.004 kr.

4. Rekstrarstada Fimleikadeildar Keflavikur

Fimleikadeild Keflavikur & i miklum erfidleikum med reksturinn, pratt fyrir miklar
haekkanir a4 sefingagjoldum. Erfidlega hefur gengid ad halda i pjalfara og enginn
starfandi framkveemdastjéri er vid deildina eins og tidkadist hér fyrir nokkrum arum.

Pad sem stendur deildinni helst fyrir prifum er ad han er ekki starfreekt i hisneedi
sem hentar deildinni og getur p.a.l. ekki haldid mét og eda selt auglysingar. Ad auki
hefur verid prengt ad deildinni 4 undanféornum arum s.s. med pvi ad hysa adstédu
fyrir golf og nu pessa dagana er hluti af starfsemi Myllubakkaskéla i adst6du
deildarinnar og hafa pau ekki geta aflad sér tekna med Utleigu 4 salnum 4 morgnana
sem pau gatu adur.



Deildin hefur bent & ad hlutdeild peirra i hvatagreidslum hefur ekki verid eins og
best verdur 4 kosid par sem ad stér idkendahdpur hja peim er yngri en sex ara (pad
hefur na verid lagfeert fra 1. janGar 2023) en jafnframt er hlutdeild peirra i pjélfara
samningi vid [RB alltaf ad lsekka. Pau fengu 4rid 2022 teepar tvaer milljénir
samanborid vid 2.500.000 kr. arid 2021 en idkendaaldur i deildinni er fra 2 til 18 ara
en pjalfarasamningurinn er fyrir born a aldrinum 6 til 18 ara.

Nefndin leggur til ad gerdur verdi samningur vid Fimleikadeild Keflavikur upp 4
3.000.000 kr. til ad efla barna og ungmennastarf deildarinnar og vonar jafnframt ad
mannvirkjanefnd Reykjanesbaejar finni varanlega lausn 8 hisnaedisvanda
deildarinnar. Ad auki parf ad haekka samning um pjalfarastyrk og finna lausn & ad
deildin fai hlut i peim styrk fyrir stéran idkendahép deildarinnar sem eru & aldrinum
2 -6 ara.

1110 - Fost laun

17.609.000

1120 - Orlof

901.000

5. Reykjaneshdllin 1205 - Fost yfirvinna

1210 - ¥firvinna

1.039.000

1215 - Vaktaalag

5.122 000

1240 - Veikindi/forfall

[ fisrhagsazetlun Reykjanesbaejar fyrir arid 2023 er gert

1370 - Onnur laun

rad fyrir 31.438.000 kr. i starfsmannakostnad. 1630 - Orlofsuppbot 163,000
1631 - Desemberuppbot 374.000
1805 - Launatengd gjdld

Nefndin leggur til ad gerdur verdi samningur vid 1810 - Tryggingargjala 1806.000

adalstjornir Keflavikur og Njardvikur um rekstur AR ROt 200

1830 - Stettarfélagsgjold

893.000

Reykjaneshallarinnar og Gtivallar vestan hallarinnar. 1910 - Fatnadur starfsfolks
Adalstjornir i samvinnu og samradi vid knattspyrnudeildir UMFN og Keflavikur taki
vid starfsmannahaldi Reykjaneshallar og ad horft verdi til knattspyrnuhdsa i
Grindavik og Akranesi par sem ad knatthdsin eru mun sjalfbeerari en
Reykjaneshollin er i dag. Neestu manudir verdi nyttir til vidreedna vid sveitarfélagid
um verkefnid og ad stefnt verdi ad pvi ad adalstjornir geti tekid yfir reksturinn hid
fyrsta.

Nefndin telur ad ef rekstrarformi verdi breytt t.d. med pvi ad setja upp lyklabox og
eldri borgarar opni husid 4 morgnana pegar pau taka morgungénguna megi spara
mikinn starfsmannakostnad & ars grundvelli. Adalstjérnir purfi p6 ad leggja fram
aaetlun til Reykjanesbeejar hvernig stadid yrdi ad framkveemd tilfeerslu pessarar.
Starfsfélki sem nu starfar i Reykjaneshéllinni verdi bodid starf i 68rum
ipréttamannvirkjum sveitarfélagsins.

150.000




6. Akademian

[ fjarhagsasetlun Reykjanesbagjar fyrir 4rid 2023 er gert rad fyrir 15.242.000 kr. i

starfsmannakostnadi.

Nefndin leggur til ad gerdur verdi samningur vid adalstjorn
Keflavikur um rekstur Akademiunnar. Adalstjérn i
samvinnu og samradi vid Fimleikadeild Keflavikur taki vid
starfsmannahaldi Akademiunnar.

Nefndin telur ad med breyttu rekstrarformi megi nyta
betur pad fjarmagn sem aaetlad er i starfsmannakostnad

1110 - Fést laun

8.567.000

1120 - Orlof

1.075.000

1205 - Fastyfirvinna
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647.000
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1.838.000
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1370 - Onnur laun

1398 - Sértzk eingreidsla Rnb

1630 - Orlofsuppbét

82 000

187.000

1631 - Desemberuppbot
1805 - La jold

877.000

1.427.000

1830 - Stéttarf gjold

442.000

1910 - Fatnadur starfsfolks

100.000

fimleikadeildinni til hagsbéta. Neestu manudir verdi nyttir

til vidreedna vid sveitarfélagid um verkefnid og ad stefnt verdi ad pvi ad adalstjérn
Keflavikur geti tekid yfir reksturinn hid fyrsta. Adalstjérn purfi pé ad leggja fram
aaetlun til Reykjanesbeejar hvernig stadid yrdi ad framkvaemd tilfeerslu pessarar.
Starfsfélki sem nua starfar i Akademiunni verdi bodid starf i 68rum
ipréttamannvirkjum sveitarfélagsins.

7. Samningur vid IRB um patttéku i pjalfaralaunum

Samningur Reykjanesbaejar vid IRB um patttéku i pjalfaralaunum hefur haldid i vid
verdlagspréun en samningurinn var 18.000.000 kr. 4rid 2015 en hljédar nG upp 4
24.900.000 kr. 2023. A sama tima hefur ibtafjoldi Reykjanesbaejar aukist Gr 14.907 {
mars 2015 i 22.121 i janGar 2023, einnig hefur fj6ldi idkenda aukist verulega 4 sama
tima, fleiri félog eru starfreekt og par af leidandi eru mun fleiri pjalfarar ad storfum,
bjalfarar eru betur menntadir og margir i fullu starfi vid pjalfun.

Nefndin leggur pvi til i ljési breyttra forsendna ad samningurinn haekki |
30.000.000 kr. Nefndin leggur einnig til ad aldursvidmid styrksins verdi leekkud,
sem mun koma sér vel fyrir allar deildir med yngri i8kendur eins og til deemis
Fimleikadeild Keflavikur. Ad lokum er lagt til ad pjalfarastyrkurinn verdi tengdur
fjolda i8kenda og pannig uppfaerdur einu sinni a ari.

8. Stodugildi IRB

Flest ipréttabandaldg, nefnum sem daemi IBH, IBA og fleiri félog
hafa starfsmann i fullu starfi til ad sinna adildarfélégum sinum. iRB
hefur alla tid verid rekid med sjalfbodalidastarfi. Med staekkun IRB og fjélgun deilda
er ni komid ad pvi ad rada purfi starfsmann & skrifstofu bandalagsins. Vidkomandi
starfsmadur mun ekki einungis nytast vel i pvi starfi sem nu fer fram i steekkandi
bandalagi, heldur mun hann styrkja starf allra adildarfélaga, auka adhald &
adildarfélog og ad auki styrkja samstarf adildarfélaga og sveitarfélagsins. Med

IPROTTABANDALAG
REYKJANESBAZJAR
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starfsmanni bandalagsins verdur einnig heegt ad skoda hvort heegt sé ad faera
akvedin verkefni af bordi sveitarfélagsins yfir 4 bord bandalagsins, s.s. Gthlutun &
timum i ipréttamannvirkjum sveitarfélagsins.

Nefndin leggur til ad radid verda i halft stodugildi hja IRB og stefnt verdi ad pvi ad
iRB fai heilt stodugildi eins fljétt og audid er.

9. Sundrad iRB

Ekki er neinn samningur vid Sundrad (RB. Deildin hefur &
undnaférnum arum misst fasta tekjupdsta s.s. auglysingatekjur a EROTTABANDALAG
Utisveedi i Vatnaverdld sem og ad sjalfsali sem pau hofdu yfir ad

rada var tekinn af peim an samrads.

Nefndin leggur til ad gerdur verdi samningur vid Sundrad IRB upp & 3.000.000 kr.
til ad efla barna og ungmennastarf Sundrads IRB.

10. Styrkumsoékn koérfuknattleiksdeildar Keflavikur

K

Erindi fra formanni Keflavikur og formanni kérfuknattleiksdeildar Keflavikur
um styrk upp 4 5.000.000 kr. (2022010445)
Erindinu var visad til nefndarinnar.

Nefndin telur ad rétt sé ad sampykkja erindid.

11. Samningar vid Golfklibb Sudurnesja

Reykjanesbar er med tvo samninga vid Golfklibb Sudurnesja. Annar er upp 4 1.200.000 kr.
um rekstur puttvalla vid Manaflét og hins vegar upp a 3.000.000 kr. til ad efla barna og
ungmennastarf klubbsins.

Samningurinn um rekstur puttvalla hefur fylgt verdlagspréun og samningurinn um barna og
ungmennastarfid er agaetur og p.a.l. setti ad vera keppikefli ad koma slikum samningum &
vid adrar deildir 46ur en sd samningur er hakkadur.



12. Hestamannafélagid Mani

Hestamannafélagid Mani er med samning um eflingu barna og
ungmennastarfs vid Reykjanesba upp 4 1.280.000 kr. fyrir arid 2023. Samningurinn var fyrst
gerdur arid 2019 upp 4 1.200.000 kr.

iprétta- og témstundarad visadi mali (2023010525) um vidraedur vid patttoku i rekstri
reidhallarinnar, par sem kostnadur félagsins vegna HS veitna var t.a.m. 1.600.000 sem ad
félagid greidir sjalft.

Nefndin telur ad Reykjanesbzer eigi ad taka vid pessum greidslum og adstoda pannig vid
rekstur félagsins.

Ef ad samningurinn hefdi fylgt verdlagspréun pa vaeri samningurinn i 1.446.000 kr. Ad auki
ba hafa baest vid verkefni s.s. Hestur i foéstur og starf fyrir fatlada.

Nefndin leggur til ad samningurinn haekki i 1.700.000 kr.

13. Hvatagreidslur

Hvatagreidslur i Reykjanesbae eru 45.000 kr. fyrir arid 2023 sem er sama fjarheed og
var arid 2022. Misjafnt er eftir sveitarfélogum hversu har styrkurinn er. Akureyri er
med 45.000 kr. Hafnarfjérdur 54.000 kr. Gardabaer 55.000 kr. Képavogsbaer
56.000 kr. og med 85.000kr. fyrir 5 dra bérn, Reykjavik 75.000 kr.

Nefndin leggur til ad hvatagreidslur verda haekkadar til ad fylgja préun annarra
sveitarfélaga.

14. Toémstundir aldradra

[ lj6si pess ad svokallad Janusarverkefni er ad hzetta i Reykjanesbae pa leggur
nefndin til ad gert verda samkomulag vid adalstjornir Keflavikur og Njardvikur um
iprétta- og heilsuskdla sem starfraektur yrdi allt arid til ad stydja vid heilsueflingu
eldra félks. Fyrirmyndir af sliku Grraedi ma finna hja ipréttafélogum i héfudborginni.

Kostnadur veeri um 18.000.000 kr. arlega.



Lokaord

Pad er mat nefndarinnar ad baeta purfi verulega i malaflokk iprétta i Reykjanesbee til
ad geta talist samanburdarheef vid sambeerileg sveitarfélog.

Rekstur ipréttafélaga hefur ad miklu leyti verid rekid af sjalfbodalidum sem eru ad
brenna Gt og rekstrarumhverfi ipréttahreyfingarinnar i Reykjanesbeze er afar erfitt.

Forystufélk Keflavikur og UMFN parf ad huga ad frekara samstarfi pvi par sem er
samvinna par sigrar allir en par sem er samkeppni verdur einhver undir.

Mikilveegt er ad baeta peim fjarmunum sem vantar i malaflokkinn sem fyrst vid svo
ad Reykjanesbeer geti titlad sig sem ipréttabae neestu arin og adratugina.

Eftirtaldir adilar skipudu starfshépinn:

Arni Pér Armannsson rekstrarstjori ipréttamannvirkja.

Jonas Gudni Seevarsson formadur nefndar og Hjordis Baldursdoéttir fulltraar
beejarstjérnar.

Runar Vifill Arnarson formadur ipréttabandalags Reykjanesbeejar.

Gardar Newman, Keflavik, iprétta- og ungmennafélag.

Hjalti Mar Brynjarsson UMFN

Hamundur Orn Helgason sat fundi nefndarinnar i fjarveru Hjalta Mas Brynjarssonar.

Starfsmadur nefndarinnar var Hafpér Birgisson iprétta- og tomstundafulltrai.

F.h. vinnuhéps

Jénas Gudni Saevarsson

formadur
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