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Vinnuskéli Reykjanesbajar 2022

Upplysingasida og umsdknarvefur Vinnuskdla Reykjanesbaejar

https://www.reykjanesbaer.is/is/thjonusta/menntun-og-fraedsla/vinnuskoli-

reykjanesbaejar

1. Vinnuskdli Reykjanesbaejar

Vinnuskéli Reykjanesbaejar tilheyrir umhverfis og skipulagssvidi Reykjanesbajar, og
tilheyrir starfsemi Umhverfismidstodvar Reykjanesbaejar. Sumarid 2022 hafdi starfsfélk
vinnuskdlans, forst6dumadur, yfirflokkstjérar og flokkstjorar adsetur i 88 hisinu og er pad
von vinnuskdlans ad par hafi vinnuskdlinn adsetur til framtidar.

Vinnuskélinn bydur 6llum grunnskélanemum i 8. bekk, 9. bekk og 10. bekk sumarstarf.
Vinnuskélinn er almennt fyrsta starf grunnskélanema og er pvi mikilvaegt ad starfid sé vel
undirbuid, ad starfsfélk taki vel 8 méti nemendum til starfa og hugi vel ad peim yfir sumarid.
Starfid felur i sér almenna gétuhreinsun og bedahreinsun. Sumarid 2022 unnu
grunnskoélanemar manudaga til fimmtudaga, 8. bekkur fra 08:30 —11:30 en 9. og 10. bekkur
frd 08:30 — 15:30.

Vinnuskaélinn felur i sér sjo starfssvodvar grunnskélanema og eru paer stadsettar vid;
Akurskola, Haaleitisskdla, Heidarskdla, Holtaskola, Myllubakkaskdla, Njardvikurskdla og
Stapaskdla. Gardyrkjudeild tilheyrir einnig starfsemi vinnuskdlans og eru starfsstodvar

gardyrkjudeildar breytilegar.

2. Umsjonarteymio

Umsjdénarteymi vinnuskdlans samanstendur af forstodumanni dsamt fjorum
yfirflokkstjéorum A, B, C og D, par af starfa A og B a skrifstofu og C og D vid verklegt skipulag
og verklegt eftirlit. Starf umsjénarteymisins felur i sér skipulag 4 baedi starfi vinnuskélans og
starfi gardyrkjudeildar, med adstod og leidsdgn Berglindar Asgeirsdéttur umhverfisstyru
Reykjanesbajar.

Umsjénarteymid sumarid 2022 samansté0 af; Anitu Lind Robertsdottur salfreedinema
med 7 ara reynslu af vinnuskdélanum, (A) Hreggvid Hermannssyni salfreedinema med 5 ara
starfsreynslu af vinnuskélanum, (B) Stellu Bjork Einarsdéttur uppeldis- og menntunarfraeding

med 2 ara starfsreynslu af vinnuskélanum, (C) Fannari Gislassyni verkfreedinema med 5 ara
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starfsreynslu af vinnuskélanum og (D) Alexandru Mist Gunnarsdottur témstunda- og

félagsfreedinema med 5 dra starfsreynslu af vinnuskdlanum.

3. Gardyrkjudeild Reykjanesbaejar

Gardyrkjudeild Reykjanesbajar bydur ungmennum 18 ara og eldri storf vid almenna
gardyrkju og skograekt. Sumarid 2022 voru umsoknir 34 talsins en einungis 20 starfsmenn
radnir inn i gardyrkjudeild. Starfsfolki var skipt i prja hépa; gardyrkjuhdpur, bldmahépur og
skograektarhopur. [ gardyrkjuhdp var einn flokkstjori og sjo starfsmenn, i blémahép var einn
flokkstjori og prir starfsmenn og i skograektarhdp voru tveir flokkstjorar og tiu starfsmenn.
Um manadarmatin juni — juli hafdi starfsfélki i gardyrkjuhdp feekkad mikid og var pvi akvedid
ad faera pa sem eftir voru yfir i skograektarhop. Vinnutimi gardyrkjudeildar var manudaga til

fimmtudaga, fra 08:00-16:00 en par af sjo klukkustundir launadar.

4. Undirbdningur sumarstarfsins 2022

Storf vinnuskdlans voru auglyst i febrdar 2022 og voru radningar gerdar 8
forstédumanni, yfirflokkstjorum og flokkstjorum i byrun april. Forstédumadur vinnuskdlans
Anita Lind Rébertsdoéttir héf storf pann 2. mai og héf pa undirbldning 8 mottdku
yfirflokkstjora A, B, C, og D sem héfu storf pann 11. mai. Mikilvaegt var ad undirbda mottdku
beirra vel, til ad geta veitt peim gédan og faglegan undirbuning fyrir starfid framundan.

Starf forstodumanns fol i sér skipulag a 6llu starfi vinnuskdlans og gardyrkjudeildar,
radningar og undirritun radningasamninga, mannaudsmal, timaskraningu og launamal
starfsfélks, drlausn vandamala og samskipti vid foreldra, nemendur og samstarfsadila
vinnuskdlans med adstod yfirflokkstjora.

Yfirflokkstjorar A og B & skrifstofu téku vid og sampykktu umsdknir, Gthlutudu
nemendum starfsstodvar, hittu samstarfsadila vinnuskélans, og attu g samskipti vid
foreldra nemenda med sérparfir. Yfirflokkstjorar A og B settu upp og héldu kynningar fyrir
nemendur 8. bekkjar i skdlastofum peirra undir lok mai til ad hvetja til patttoku i
vinnuskdlanum. bad er mat okkar ad kynningarnar skiludu gédum arangri, baedi hvad vardar

fiolda umsdékna og vidhorf og hegdun nemenda a vinnutima. Einnig settu yfirflokkstjorar A
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og B upp kynningar fyrir flokkstjora til ad undirbua flokkstjéra vel fyrir starfid framundan.
Haldinn var kynning fyrir fjéra til fimm flokkstjéra i senn, og farid itarlega yfir
broskaaskoranir, ofbeldi, og fleira sem mikilvaegt er ad hafa pekkingu a pegar starfad er med
bornum, ungmennum og félki almennt.

Yfirflokkstjorar C og D settu upp verklegt verkefnaplan baedi fyrir flokkstjéra og
grunnskoélanema i forritinu Excel online og h6fdu umsjén med samfélagsmidlum
vinnuskdlans i samstarfi vid forstédumann. Yfirflokkstjorar C og D séttu fimm vinnubila til
Hertz, og komu fyrir verkfaerakistum & starfsstodvar grunnskélanema og a starfsstédvar
gardyrkjudeildar. Einnig toku peir gdédan patt i kynningum fyrir flokkstjora.

Flokkstjérar hofu storf pann 16. mai par sem peir sinntu almennum gardyrkjustérfum
asamt pvi ad sitja kynningar sem undirbuning fyrir starfid.

Eftirfarandi kynningar voru haldnar fyrir flokkstjora sumarid 2022;
skyndihjalparnamskeid 4 vegum hjukrunarfraedings sem ol i sér pjalfun & mikilveegum
skyndihjdlparadferdum og fraedslu a algengum sjukdémum; kynning fra mannaudsstjora
Reykjanesbaejar a skipulagi og stefnum Reykjanesbaejar med tilliti til vinnuskdlans og
;kynning fra yfirsalfraeding Reykjanesbaejar sem bar heitid ,Born gera vel pegar pau geta”
pbar sem studlad var ad jakvaedu hugarfari flokkstjéra til nemenda. Flokkstjorar fengu einnig
rafraena kynningu 4 dhattumati og 6ryggi ungmenna a vinnustad.

Likt og fyrr segir hélt umsjénarteymid einnig gédar kynningar fyrir flokkstjéra par
sem farid var vel yfir proskadskoranir og ofbeldi, asamt pvi ad mikilvaegir verkferlar voru

kynntir fyrir flokkstjérum vié ymsum atvikum.

5. Fjoldi og hlutverk starfsfdlks
[ heildina unnu 40 starfsmenn hja Vinnuskdla Reykjanesbaejar sumarid 2022. Par af einn

forstodumadur, fjorir yfirflokkstjorar, 36 flokkstjorar par af; fjérir i gardyrkjudeild, 28
flokkstjorar i grunnskdlum, einn med vinnskdlahdp Skjélsins og tveir med Listasmidjur
Fjorheima. Umsoéknir voru 81 i flokkstjérastarfid, par af 56 i hefdbundid flokkstjéra starf, 15 {
gardyrkjudeild og 10 i vinnuskolahdp Skjdlsins. Umséknir voru 33 talsins i
yfirflokkstjorastarfid. Hér ma sja yfirlit yfir starfsmenn og hlutverk peirra.

Forst6dumadur Anita Lind Robertsdottir

Yfirflokkstjori A Hreggvidur Hermannsson

Yfirflokkstjori B Stella Bjork Einarsdottir



Yfirflokkstjori C
Yfirflokkstjori D
Gardyrkjuhopur
Blomahdépur

Skograekt

Skograekt

Akurskoli 8. bekkur
Akurskoli 8. bekkur
Akurskoli 9. bekkur
Akurskoli 10. bekkur
Haaleitisskoli 8. bekkur
Haaleitisskoli 8. bekkur
Haaleitisskoli 9. bekkur
Haaleitisskoli 10. bekkur
Heidarskoli 8. bekkur
Heidarskoli 8. bekkur
Heidarskoli 9. bekkur
Heidarskoli 10. bekkur
Holtaskoli 8. bekkur
Holtaskoli 8. bekkur
Holtaskoli 8. bekkur
Holtaskoli 9. bekkur
Holtaskdli 10. bekkur
Myllubakkaskéli 8. bekkur
Myllubakkaskéli 8. bekkur
Myllubakkaskéli 9. bekkur
Myllubakkaskéli 10. bekkur
Njardvikurskéli 8. bekkur
Njardvikurskéli 8. bekkur
Njardvikurskéli 9. bekkur
Njardvikurskéli 10. bekkur
Stapaskdli 8. bekkur
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Fannar Gislason

Alexandra Mist Gunnarsdottir
Birgitta Hallgrimsdottir
Lovisa Osk Davidsdottir
Sigurlaug Herdis Fridriksdottir
porsteinn Godi Olafsson
Eyglé Nanna Antonsdottir
Gigja Gudjonsdottir

Emil Orn Gunnarsson

Eypbor Atli Adalsteinsson
Hjordis Lilja Traustadottir
Anna Ingunn Svansdadttir
Bjarni Mar Astpérsson
Vidar Mar Ragnarsson
Urdur Falsdottir

Porunn Fridriksdottir
Fannar Freyr Einarsson
Gardar Franz Gislason
Magnus Magnusson

Andri Mar Ingvarsson

Svala Run Magnusdéttir
Runar Smari Sigurdarson
Rafnar Olafsson

Sonja Bjarney Rébertsdottir
Elva Run Davidsdottir
Stefan Julian Sigurdarson
Aron Smari Olafsson

Sonja Steina Gudmundsdadttir
Birgitta Rds Jonsdottir
Falur Orri Gudmundsson
Eypér Einarsson

Harpa Rés Gudnadottir
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Stapaskdli 8. bekkur Tanja Marin Unnarsdottir
Stapaskdli 9. bekkur Fannar Freyr Einarsson
Stapaskdli 10. bekkur Ragnar Ingi Sigurdarson
Vinnuskélahdpur Skjdlsins Christopher Andri Hill
Listasmidja Fjorheima Omar Richardo Rondon
Listasmidja Fjorheima Inga Jodis Kristjansdottir

6. Tolfraedi yfir umsdknir grunnskélanema

740 grunnskdélanemar voru skradir i argangana skoladrid 2021-2022, og barust umsdknir
um starf hja vinnuskélanum fra 526 nemendum. 71% grunnskdlanema sottu pvi um
sumarstarf hja Vinnuskola Reykjanesbaejar sumarid 2022, sem er sama hlutfall og arid 2021.
Um 223 nemendur storfudu hja samstarfsadilum vinnuskélans, og voru pvi um 303
nemendur i hefdbundnu starfi vid starfsstédvar grunnskélana.

Likt og fyrr segir voru umsoknir 526 talsins, par af 200 nemendur i 8.bekk, 190 nemendur
i 9.bekk og 136 nemendur i 10.bekk. Heidarskdli bjo yfir haesta hlutfalli umsdkna (76%)
begar horft er til nemendafjolda Heidarskola (84 umsdknir af 111 nemendum). Flestar
umsoknir barust pé fra nemendum Holtaskdla (91 umsdknir) en Holtaskdli bjé yfir
fiolmennasta elsta stiginu af grunnskélum sveaedisins petta skdlaarid (126 nemendur). Leegsta
hlutfall umsdkna barst fra nemendum Haaleitisskéla (56%), en hépurinn var pratt fyrir pad
fjiolmennur.

Vert er ad minna 4 ad stor hluti nemenda foru til starfa hja samstarfsadilum
vinnuskélans (42%), svo p6 ad nemendur Haaleitisskéla hafi verid nokkud faerri en
nemendur annarra skéla pa var Haaleitisskoli einn fjolmennasti hépurinn i hefdbundnu starfi
vinnuskdlans. Sem deemi for stér hluti nemenda Heidarskéla til starfa hja

samstarfsverkefnum okkar, var pvi hdpur Heidarskola i hefdbundnu starfi nokkud famennur.
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Tafla 1

Hlutfall fjélda umsdkna og fjélda nemenda i grunnskélum Reykjanesbaejar eftir

drgéngum.

Argangur Fjoldi umsdkna Fj6ldi nemenda Eftirspurn eftir starfi
8.bekkur 200 251 80% nemenda
9.bekkur 190 240 79% nemenda
10.bekkur 136 249 55% nemenda
Samtals 526 740 71% nemenda

Tafla 2

Hlutfall fjélda umsdkna og fjélda nemenda i grunnskdlum Reykjanesbaejar eftir skélum.

Grunnskali Fjoldi umsdkna Fjoldi nemenda Eftirspurn eftir starfi
Akurskoli 72 104 69%

Haaleitisskoli 62 111 56%

Heidarskoli 84 111 76%

Holtaskoli 91 126 72%
Myllubakkaskoli 66 96 69%

Njardvikurskoli 73 115 63%

Stapaskdli 56 77 73%

Samtals 526 740 71%

Tafla 3

Hlutfall fjélda umsdkna og fjélda nemenda Akurskdla eftir drgéngum.

Akurskoli Fjoldi umsdkna Fj6ldi nemenda Eftirspurn eftir starfi
8.bekkur 25 37 66%
9.bekkur 20 27 74%
10.bekkur 27 40 66%

Samtals 72 104 69%
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Tafla 4

Hlutfall fjélda umsdkna og fjélda nemenda Hdaleitisskdla eftir argéngum.

Haaleitisskoli Fjoldi umsdkna Fj6ldi nemenda Eftirspurn eftir
starfi

8.bekkur 29 42 69%

9.bekkur 19 33 58%

10.bekkur 14 36 39%

Samtals 62 111 56%

Tafla 5

Hlutfall fjélda umsdkna og fjélda nemenda Heidarskdla eftir argéngum.

Heidarskoli Fjoldi umsdkna Fj6ldi nemenda Eftirspurn eftir
starfi

8.bekkur 28 33 85%

9.bekkur 35 41 85%

10.bekkur 21 37 57%

Samtals 84 111 76%

Tafla 6

Hlutfall fjélda umsdkna og fjélda nemenda Holtaskdla eftir drgéngum.

Holtaskoli Fjoldi umsdkna Fjoldi nemenda Eftirspurn eftir starfi
8.bekkur 31 39 79%
9.bekkur 37 47 79%
10.bekkur 23 40 58%

Samtals 91 126 72%
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Tafla 7

Hlutfall fjélda umsdkna og fjélda nemenda Myllubakkaskdla eftir argéngum.

Myllubakkaskoéli  Fjoldi umsdkna Fjoldi nemenda Eftirspurn eftir starfi
8.bekkur 23 25 92%

9.bekkur 22 27 81%

10.bekkur 21 44 48%

Samtals 66 96 69%

Tafla 8

Hlutfall fjélda umsdkna og fjélda nemenda Njardvikurskdla eftir argéngum.

Njardvikurskéli  Fjoldi umsdkna Fj6ldi nemenda Eftirspurn eftir starfi
8.bekkur 32 44 73%

9.bekkur 23 34 68%

10.bekkur 18 37 49%

Samtals 73 115 63%

Tafla 9

Hlutfall fjélda umsdkna og fjélda nemenda Stapaskdla eftir argéngum.

Stapaskdli Fjoldi umsdkna Fjoldi nemenda Eftirspurn eftir starfi
8.bekkur 25 31 80%
9.bekkur 26 31 84%
10.bekkur 5 15 33%
Samtals 56 77 73%

7. Vinnuskdélahdpur Skjdlsins

[ vinnuskélanum er mikill fjsldi nemenda med ymsar sérparfir, nokkrir hafa verid i
Skjolinu sidastlidin tvo ar og var pvi dkvedid ad setja upp svokalladan Vinnuskélahdp
Skjélsins fyrir pa nemendur en hopurinn var po opinn 6llum sem éskudu pess ad tilheyra
honum. Z&tlunin var ad skapa nemendum med sérparfir 6ruggt vinnuumhverfi, adlagad ad

sérporfum hvers og eins.
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Starfsst6d hopsins var i 88 husinu og flokkstjéri hdpsins var Christopher Andri Hill
fyrrum starfsmadur Skjélsins. [ hépnum voru fimm til sex nemendur, og var flokkstjori
hoépsins i beinum og gédum samskiptum vid foreldra peirra. Flokkstjéri hépsins utbjé
dagskrd fyrir hvern og einn nemanda til ad maeta pérfum og dagsformi hvers og eins
einstaklings. Starfid gekk afar vel og aetlum vid okkur ad préa hugmyndina enn frekar til ad
geta skapad enn fleiri nemendum med sérparfir vinnuumhverfi sem meetir pérfum hvers og
eins, og hvetur pau pannig til patttoku i vinnuskélanum. bad er mat umsjénarteymisins ad
bad pyrfti ad rdda ad lagmarki tvo til prja flokkstjora til ad annast pennan hép, ef vid settum
ad geta bodid 6llum peim sem purfa upp a pennan valmoguleika. Mikilvaegt er ad
flokkstjorar hopsins hafi géda pekkingu eda jafnvel reynslu af ymsum proskaaskorunum, t.d.

einhverfu og ADHD.

8. Samstarfsadilar

Vinnuskélinn hefur lengi att gott samstarf vid iprottafélog og ymsar stofnanir, sem
daemi leikskdla Reykjanesbaejar, i formi pess ad nemendum stendur til boda ad starfa hja
pbessum samstarfsadilum en fa greidd laun frd vinnuskélanum. Samstarfid gekk afar vel
sumarid 2022 og er stefnan ad prda pad enn frekar til hins betra komandi ar. Samstarfsadilar
sumarid 2022 voru eftirfarandi; Dosasel, Fimleikadeild Keflavikur, Gélfklibbur Sudurnesja,
Hjalpraedisherinn, Skjélid, Judo, KFUM og KFUK, Keflavikurkirkja, Knattspyrnudeild
Keflavikur, Knattspyrnudeild Njardvikur, Kofabyggd, Korfuknattdeild Keflavikur,
Korfuknattdeild Njardvikur, Leikskélinn Akur, Leikskdlinn Gardasel, Leikskdlinn Gimli,
Leikskoélinn Hjallatun, Leikskélinn Skdgards, Leikskdlinn Stapaskéli, Leikskélinn Tjarnasel,
Leikskoélinn Vesturberg, Leikskélinn Vollur, Listaskdli barna, Listasmidja Fjorheima, Reidskoli
Mana, Sunddeild Keflavikur, Ungmennarad Reykjanesbaejar, Leikjaskdli Keflavikur, Sport og

2vintyraskélinn.

9. Fraedsludagur UNGRNB og forvarnardagur Fjérheima.

Ungmennardd Reykjanesbaejar stdd fyrir fraedsludegi fyrir vinnuskolan.
Fraedsludagurinn var haldinn pann 30. juani i Hljdmaholl. Dagskrain samanstdd af hvetjandi
fyrirlestrum, kynningu fra NFS og kynningu fra Ungmennaradi Reykjanesbaejar a starfsemi

bess.
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Fjorheimar stédu fyrir forvarnardegi pann 7. Juli, par sem nemendur vinnuskélans
voru freeddir um 6ryggi a vestum og rafhlaupahjélum. Dagskrain samanstdd af kynningum
fra l6greglunni a Sudurnesjum, Slysavarnardeild Dagbjargar og Erni Bifhjélaklubb

Sudurnesja.

10. Heilsa og lidan starfsfdlks vinnuskdlans

Timinn leidir itrekad i ljos ad starfsanaegja er mikil medal starfsfolks vinnuskdlans,
bad sjdum medal annars a pvi ad félk sakist i starf hja vinnuskdlanum oft prju til fjégur
sumur i r6d, jafnvel oftar.

Forstodumadur lagdi prisvar yfir sumarid dnaegjukonnun fyrir yfirflokkstjéra og
flokkstjora. Konnunin var rafreen og 6rekjanleg. Nidurstodur leiddu i ljés mikla starfsanaegju,
starfsfélk greindi p6 fra streitu i starfi sem ma telja edlilegt i starfi sem pessu med

ungmennum, en a sama tima lysti félk yfir mjog gdédri lidan i starfi.

11. Atvik

Sumarid 2022 tilkynnti vinnuskdlinn tvé mal til barnaverndar. Eitt eineltismal kom
upp sem var leyst i gédri samvinnu med foreldrum peirra sem attu i hlut. Nokkur
minnihattar skemmdarverk voru framin 4 vinnutima og var foreldrum avalt tilkynnt um pau.
Fjolmorg hegdunarvandamal komu upp a vinnutima, og var foreldrum avalt tilkynnt um slik

atvik og i flestum tilfellum bar pad gédan arangur.



