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Arskyrsla Sulunnar 2019

[ arsskyrslu Sulunnar er farid yfir helstu atridi sem attu sér stad & arinu hja Sulunni og peim deildum
sem hafa adsetur i Gomlu bud. Ekki eru teknar fyrir menningarstofnanir baejarins par sem paer skila
eigin arsskyrslum. Arid 2019 markadi miklar breytingar, tilfeerslur og undirblning ad métun og préun

sem attu sér stad i byrjun ars 2020.

Sulan

Arid 2019 urdu breytingar & skipulagi stjérnsyslunnar i Reykjanesbae pegar Sulan var sett & laggirnar.
Med madtun Sulunnar voru ymsar deildir sameinadar undir einn hatt sem styrkja atti samverkandi ahrif
pbeirra med samvinnu milli deilda og vinnu pvert & svid stjornsyslunnar. bessar deildir voru
atvinnupréun, ferdamal, almannatengsl og menningarmal en par heyra undir Hljémahdéllin, Rokksafn
fslands, Bokasafn Reykjanesbaejar, Listasafn Reykjanesbaejar og Byggdasafn Reykjanesbaejar. |
oktébermanudi voru verkefnastjori atvinnupréounar og verkefnastjéri almannatengsla fluttir fra
raéhusi Reykjanesbaejar yfir i his Gomlu budar par sem verkefnastjori menningarmala hafdi adsetur.

begar fram lidu stundir fékk verkefnastjéri ferdamala einnig adsetur i Gémlu bud.

A-hluti R—
Bajarstjori

Framkvamdastjorn

. . ——————
Velferdarsvio Fradslusvio Umhverfissvio

* Félagspjonusta ! e Skélapjénusta og e Umhverfismal
* Barnavernd radgjof e Skipulagsmal
® Husnaedismal e Grunnskolar * Byggingamal
® pjonusta vid eldri ¢ Leikskolar * Framkvaemdir
borgara ® Tonlistarskoli * Eignaumsysla
e pjénusta vid folk e iprétta og tém-
med fotlun stundamal
e Lydheilsa e fpréttamannvirki
* Fjolmenning

D ]
Stjéornsyslusvio

* Fjarmalaskrifstofa

® Skrifstofa baejarstjora

® Silan

Starfsmannahald

Forstodumadur Salunnar var radinn og hof hann storf um manadamaétin agust/september. Hann fékk
einnig adsetur i hdsi Gdmlu budar. Menningarfulltrdi lauk stérfum i oktdber 2019. | lok &rs 2019 voru
starfsmenn Sulunnar 82. bar af eru 18 fastradnir og 64 afleysingarstarfsmenn. Stjornendastédur voru

8 talsins.



Almannatengsl Atvinnuproun Menningarmal Verkefnastjornun

: e Markads- og Atvinnumal * S6fn e Innleiding verk-
Stjornsysla kynningarmal Vidskiptaproun ¢ Menningarhus lags og verkferla
e bjonusta vid rad s \efsvaedi Ferdapjonusta * Syningar e pjalfun i stjérnun
o Azetlunargerd « Samfélagsmidlar Tengsl vid Hekluna * Vidburdir verkefna
e Stefnumoétun * Samskipti vid atvinnupréunarfélag e« Hatidir e Stjérnun steerri
e Rekstrareftirlit Markadsstofu Maélefni Reykjanes innleidinga
e pbréun pjénustu Reykjaness Geopark e Studningur vid
e Simenntun stjornendur
verkefna

Verkefnastofa

Hlutverk skrifstofu Sulunnar felst i pvi ad halda utan um paer deildir sem undir hana heyra en einnig ad
vinna sem verkefnastofa, vinna eftir adferdafreedi verkefnastjornunar og adstoda 6nnur svid vid
stjérnun verkefna. Helstu skilgreiningar og verklag verkefnastofu er ad innleida verklag og verkferla,
adstoda og pjalfa vid stjornun verkefna, adstoda vid stjérnun & staerri innleidingum, studningur vid
stjérnendur og deildir i verkefnavinnu, handleidsla 4 eftirliti og utanumhaldi verkefna. Forstodumadur

Sulunnar ber abyrgd 4 verkefnastofu.

HANDLEIDSLA

ADHALD

Kjorord verkefnastofu

Fraedsla og endurmenntun

Starfsmenn Sulunnar eru hvattir til pess ad auka vid menntun sina og beaeta vid pekkingu og reynslu
med samvinnu vid adrar deildir. A drinu 2019 gafst ekki mikill timi i daga tileinkada fraedslu vegna
mikilla breytinga sem attu sér stad. Hins vegar a seinni hluta arsins 2019 fengu starfsmenn taekifaeri til
bess ad kynnast nokkrum adferdum verkefnastjérnunar. Ein adferdafraedin kemur fra Lean og nefnist
bristar (A3) og er grunnasetlun i hugmyndafraedi verkefnis sem fyrirhugad er ad setja 4 laggirnar. bessa
adferd hafa starfsmenn nytt sér vid ad midla grunnhugmyndum ad verkefnum, mdta teymi og gera

grunn ad adgerdaraaetlun verkefnis. bessi adferd hefur verid vel nytt a skrifstofu Sulunnar. Einnig hafa



starfsmenn fengid innsyn i Trello vefforrit sem heldur utan um pau verkefni sem starfsmenn vinna ad

og veitir yfirsyn yfir verkefnaalag hverju sinni.

bréun verklags

Med sameiningu deilda i Gomlu bud hafa pzer préad med sér nytt verklag par sem ahersla er 16gd a
samvinnu pvert 8 malefni sem hafa hugsanlega ekki samleid en geta byggt undir hvert annad. Med
vikulegum fundum og aukinni samvinnu hafa starfsmenn Sdlunnar styrkt deildir sinar og nytt sér krafta
ur olikum attum. Med betra gegnszi & verkefnavinnu deildanna hafa starfsmenn fundid kosti

teymisvinnu og nytt sér styrk og studning samstarfsfélaga sinna.

Verkefni 2019

Hér ad nedan er stiklad a stéru yfir pau verkefni sem unnid var ad a arinu 2019. Tekid skal fram ad
listinn er ekki teemandi. Finna ma i listanum verkefni sem klarudust, hzett var vid eda eru enn i gangi.
Atvinnupréun

*  Fyrstu skref tekin ad pjénustumidstod vid Reykjanesvita — salerni opnud a arinu.

*  Stefnumétun og undirblningur vegna markadssoknar gagnvart komu skemmtiferdaskipa —
markadssetning 2020.

e Grunnur lagdur ad ferdapjénustuklasa.

*  SOst eftir og gengid fra pvi ad kaupstefnan Vestnorden verdi haldin i Reykjanesbae 2020.

*  Aukid samstarf vid og eftirfylgni med starfsemi Heklunnar og Markadsstofu Reykjaness.

*  Framfaravog sveitarfélaga 2019.

* Samkomulag vid fjarmalardaduneyti um préun landsvadis vid Keflavikurflugvoll.

*  Samskipti og greiningar vegna fyrirspurna fra fyrirtaekjum og einstaklingum.

* RAadgjof og adstod viod stjornendur, par med talid hafnarstjéra.

* Verkefnastjorn vegna Plastlauss september / plastlausrar Ljésanaetur — tengingar vid atvinnulif
og markadsmal.

Greiningar og hagsmunagasla:

*  Fall Wow air
* Vegtollar

*  Flugstefna

* Hvassahraun
e Atvinnuleysi

Menningarmal
* Menningarstefna endurskodud
*  Rekstur Duus Safnahusa og vidburdir i hisunum
*  Samskipti vid menningarhdpa i sveitarfélaginu s.s. pjonustusamningar
* Studningur vid grasrotarstarf — styrkir til verkefna 4 Ljosandtt, verkefnastyrkir ur
menningarsjédi Reykjanesbaejar
*  Vidburdir/hatidir



Menningarverdlaun

Skessan

Styrkumsoéknir

AQ fjolga storfum tengdum menningu

Listaskdli barna

Kynningarstarf 4 samfélagsmidlum og fjolmidlum

Samstarf vid 6nnur sveitarfélog — t.d. Safnahelgi @ Sudurnesjum, Hljémlist an landamaera

Kynningarmal

Kynningarboék fyrir Reykjanes: sveitarfélogin 6ll innan Reykjanes Geopark

Gerd kynningarmyndbands um Reykjanesba (imyndarmal)

Skilti vid Strandleid, klara prentun og uppsetningu sem hoéfst 2017. Njardvikurhverfi i ar.
Laga upplysingaskilti vid Adalgotu.

Setja nyja , fidusa” a vefinn

Verkefni sem eru i gangi arid um kring

Endurbaetur og uppfeerslur a vef Reykjanesbaejar

Voktun vefjar fra Site Improve, badi tolfreedi og gaedi vefjarins m.t.t. malfraedi, virkni tengla
og adgengis.

Jakvaed imynd Reykjanesbajar

Ferdamal

Staekka Safnaverslun

Markadssetning: baklingar endurskodadir.

patttaka i kaupstefnum: Mid-Atlantic, Mannamat, Vestnorden.

Almenn dreifing og kynning til fer6apjéna @ svaedinu med heimsdknum og opnum fundi i
samstarfi vid Markadsstofu Reykjaness

Undirbdningur fyrir Vestnorden.

Aherslubreytingar & syningarhaldi i Duus SafnahtGsum.

Vidburdarhald i Duus Safnahusum.

Lokaord

Arid 2019 var upphafid ad spennandi timum fyrir Siluna og ma segja ad arid 2020 hafi hafist med pd
nokkrum breytingum sem marka framsakna tima fyrir Reykjanesbae. Stofnun Sulunnar atti sér stad
frekar seint a arinu og pvi ma segja ad helstu aherslur fra septembermanudi til loka ars hafi farid i
adlégun og undirbuning fyrir komandi tima. Vid sjaum fram a farsaelt samstarf baedi innan Sulunnar og
vid onnur svié Reykjanesbaejar. Vil ég koma a framfeeri pakklaeti til baejarstjéra og allra svidstjora fyrir
godar moéttokur. Mikilvaegt er ad nefna ad pratt fyrir miklar breytingar baedi & vinnuadstodu,
vinnuadferdum og breytingum & stjornendum skrifstofu Sulunnar hafa starfsmenn synt mikla
adlégunarhaefni og jakvaedni a erfidum timum. Vill forstodumadur pakka starfsménnum sinum fyrir
godar vidtokur og jakveett vidhorf og lysa yfir tilhlokkun til samstarfs 8 komandi timum.

15. april 2020
bérdis Osk Helgaddttir, forstédumadur Sulunnar
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