Sampykkt um fjarhagsazetlunarferli Reykjanesbaejar

Stadfest a 12271079. fundi baejarrads pann 1123. julai 20196.
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1. INNGANGUR

Fjarhagsdaetlun Reykjanesbaejar endurspeglar rekstur baejarfélagsins, deilda, stofnana og B-hluta
fyrirteekja. Starfs- og fjarhagsaesetlun er yfirlit yfir akvardanir og aherslur baejarstjérnar fyrir
naesta og prju parnaestu rekstrarar baejarfélagsins. Fjarhagsaaetlunin er akvordun um
fjarheimildir baejarstjornar sem ekki er heimilt ad bregda ut af, sbr. 62. og 63. gr.
sveitarstjornarlaga nr. 138/2011, an sérstakrar sampykktar sveitarstjornar. Fjarhagsaaetlunin a
ad tryggja ad fjarmunum baejarfélagsins sé radstafad i samrami vid dkvardanir beejarstjérnar.

Peir sem taka patt i daetlanastarfinu purfa ad hafa rekstrarlega vitund og skilning a fjarmalum
baejarfélagsins og patttakendur purfa ad préa med sér pessa pekkingu. Pannig verda peir betur i
stakk bunir til ad stjérna 8 abyrgan hatt peirri skipulagsheild sem starfsemi sveitarfélagsins er.

Pegar baejarstjorn leggur linurnar fyrir fjarhagsaesetlun naesta ar er ekki einungis tekin dkvordun
um utdeilingu fjarhaeda til einstakra malaflokka heldur er einnig akvedid hvernig fjarmunum skal
radstafad. Baejarstjorn tekur einnig akvordun um og ber dbyrgd 4 pvi pjonustustigi sem er i
baejarfélaginu, innan gildandi reglugerda- og lagaramma. Oll stefnumdtunarvinna og
starfsaeetlanir spila par stért hlutverk. Stefnumaétunin og starfsaaetlanir segja til um hvad
baejarfélagid setlar ad gera a neaesta ari og fjarhagsaeaetlunin parf ad endurspegla pau aform.
Pannig purfa starfsdaetlanir og fjarhagsaaetlanir ad haldast i hendur.

Bajarstjorn felur fagradum ad annast markmidasetningu og stefnumaotun fyrir einstaka
malaflokka, deildir og fyrirtaeki, samanber starfsaaetlanir. Starfsaaetlanir eru hluti af
fjarhagsaeetlun og fa umfjollun og afgreidslu i fagradi og baejarradi og sidan afgreidslu i
baejarstjérn. Akvardanir um framkveemd mala er ekki sidur naudsynlegt heldur en ad taka
akvordun um einstakar fjarhaedir en eins og fram kom hér ad ofan pa verdur petta tvennt ad
fara saman.

Baejarstjorn dkvedur ad veita rammafjarhaedum til reksturs malaflokka, deilda og stofnana og
leetur viokomandi fagradum, svidstjorum og fersté8uménnur-6drum lykilstiornendum eftir ad
akvarda hvernig pessi fjarhad er notud en su radstofun parf ad vera i samraemi vid stefnumétun

og starfsazetlanir. Undantekningar eru bundnir lidir og akvordun baejarstjérnar um einstok
verkefni.



Pessi dreifstyring byggir 4 pvi ad stjérrandi-stjiornendur malaflokkas, deilda og stofnana i
samvinnu vid starfsfolk hefurhafi vald og abyrgd til pess ad dkvarda forgangsrédun i starfsemi
malaflokka og stofnana par sem peir adilar eiga ad hafa bestu forsendur til ad taka slikar
akvardanir. Rammafjarveiting er pvi dkvedin fjdrheimild sem stjérnandi getur radstafad innan
gefins starfs- og fjarhagsdaetlunarramma og samkveemt dkvednum fyrirfram sampykktum
skilyrdum. Markmid med pessu fyrirkomulagi er medal annars ad gera stjérnendur og sérhvert
fagrad innan sveitarfélagsins abyrgara og medvitudaéra um stefnu og fjarmal innan sins
malaflokks/a. Baejarstjorn getur akvedid vissa forgangsrédun verkefna i rammafjarveitingum en
hlutverk fagrada og stjornenda innan hvers-malaflokkas er ad radstafa fjarheimildum a
hagkvaeman og skynsaman hatt i samraemi vid pa stefnumodtun og pjénustustig sem liggur fyrir.

petta kallar 4 ad fagrad séu virkir patttakendur i gerd fjarhagsaesetlunar fyrir baejarfélagio i
samstarfi vid stjérnendur. Til pess ad pad-svo megi verda pa parf ad undirbla kjorna fulltrua vel
undir pa vinnu sem og stjornendur. Pad parf ad gerast baedi svo ad peir ndi tokum 3
vidfangsefninu og ad patttaka peirra nai tileetludum arangri. Mestu mali skiptir ad fagrad og
kjornir fulltrdar sinni stefnumarkandi malum fyrir sinn/sina malaflokka en séu ekki ad hlutast til
um rekstur eda fjarmalaumsyslan med beinum heaetti.



2.

2.1.

VINNSLA

Inngangur

Fjarhagsdaetlun Reykjanesbaejar er rammafjarhagsaaetiun.

Markmid med rammafjarhagsaazetlun er:

a)
b)
c)
d)

2.2.

AQ daetlun um rekstrarutgjold baejarfélagsins grundvallist a fyrirsjdaanlegum tekjum.

AJ abyrgd og akvardanir séu eins nalaegt notendum pjénustu og vid verdur komid.

A0 dbyrgdarmork séu skyr.

A0 svidsstjorar, adrir lykilstiérnendur, forstédumenn og fagrad hafi athafnafrelsi i rekstri

malaflokka.

Lysing a vinnuferlinu og timarammi

April - juni (pegar arsreikningur liggur fyrir):

a)

b)

Svidsstjori umhverfissvids (Eignasjodur) sendir tilkynningu til swidsstjéra-lykilstjérnenda
og forstodumanna stofnana par sem éskad er eftir tillogum um vidhald naesta ars sem og
oskir um nyframkvaemdir 4 naesta ari med kostnadarmati.

Framkvaemdastjoérn (baejarstjéri og svidsstiérarlykilstiérnendur) raeda um og koma med
hugmyndir ad verkefnum, framkveemdum, dherslum og stefnu dsamt kostnadarmati.

Umraeda i bajarrdadi um verklag, aherslur, markmid og timaramma. Teknar til
umfjollunar tillégur og dherslur dr framkvaemdastjérn.

Baejarstjori og swidstjéri-fidrmalasvidsfidrmalastjori taka saman helstu forsendur og
leggja fyrir baejarrad til umfjéllunar og afgreidslu. Upplysinga er m.a. aflad um
atvinnuastand, verdlagsbreytingar og kjarasamningamil.

Baejarrdd tekur formlega akvordun um markmid fjarhagsaaetlunar og setur fram stefnu
(t.d. hver Ebitda a ad vera, rekstrarafgangur o.s.frv.).

Juni - agust:

f)

g)

SvidstjérifjarmalasvidsFjarmalastjori, i samvinnu vid baejarstjora, daetlar Utsvar og

framlog fra Jofnunarsjédi neesta ar. Svidstjéri-fiarmalaswidsFjarmalastjori i samvinnu vid
baejarstjdra, daetlar dlagningu fasteignagjalda og stydst vid pa vinnu vid daetlunarkerfi i

Fasteignaskra. Swidstjérar-Lykilstjiérnendur og forstodumenn stofnana datla sértekjur
malaflokka og deilda.

Baejarstjori, i samvinnu vid fjarmalastjoéra, leggur fram tillogu i baejarradi ad skiptingu
radstofunarfjar naesta ars milli 1) rekstrar og fjarfestinga og 2) rekstrarfjarins nidur i



h)
i)

fjarhagsramma til einstakra malaflokka (A-hluti) og fyrirtaekja (B-hluti) i samradi vid
viokomandi stjorn. Skiptingin reedst af deetludu radstofunarfé, atgjaldapréun
undanfarinna ara, fjarhagsaesetlun yfirstandandi ars, breytingum sem ordid hafa og
fyrirsjdanlegar eru a rekstrarforsendum, svo og af stefnumdétum bajarstjérnar og
aherslum. Oll rekstrargjéld sem falla undir malaflokkinn eru innan fjarhagsrammans.
Vissir utgjaldalidir og allir tekjulidir eru bundir, p.e. fé af peim gjalda- og tekjuliGum ma
ekki feera til annarra lida, samanber kafli 3.1 hér 3 eftir.

Baejarrad stadfestir tillogu ad fjarhagsramma.

Baejarstjorn stadfestir tillogu ad fjdrhagsramma.

Kynning 4 fjarhagsrommum og stefnu vid gerd fjdrhagsaaetlunar. Baejarstjori kynnir
fjarhagsramma a fundum fagrada.

Juni-agust:

k)

Unnid ad verkfaerum; launaskapaldn, vinnubldd, bréf til stjéornenda, ,,demo” ad
starfsdaetlun, leiga Eignasjdds, forsendur endurskodadar. Verkfaeri send Ut sem fyrst eftir
sumarleyfi. Midlaagum kostnadi safnad saman og upplysingar um skiptingu sendar ut.
Gogn / upplysingar purfa ad vera tilbdin um manadarmatin agust/september til
svidsstjora og forstédumanna stofnana.

Allar gjaldskrar teknar til endurskodunar i fagradum og gerdar tillégur um breytingar eftir
pvi sem asteeda pykir til.

Umhverfissvid / Eignasjédur tekur saman aaetlun um vidhald og framkvaemdir byggt a
tillégum svidsstjéra og forstodumanna stofnana.

Stjérnendur vinna ad undirbuningi tillégu ad starfs- og fjarhagsazetlun.

Umbhverfissvid vinnur med baejarstjora ad tillogum um framkvaemdir og fjarfestingar;
samkvaemt eigin tillogum, samkveemt metinni porf, samkveemt dherslum beaejarrdds og
aeetlunum til lengri tima.

Swidstjérar-Lykilstjidrnendur gera tillogu ad skiptingu fjdrhagsramma malaflokka nidur a

stofnanir og deildir og leggja fyrir fagradin til umfjollunar og afgreidslu.
SwidstjérarLykilstjornendur, stjdrnendurforstddumenn og adrir starfsmenn sem koma ad
fjarhagsaeetlun vinna ad gerd tillagna ad starfs- og fjarhagsaaetlun.

Baejarrad akvedur forsendur tekjudaetlunar; Utsvars- og alagningarprosentu
fasteignagjalda. Farid yfir gjaldskrar og tillégur gerdar ad breytingum.

September:



s) Swidstérar-Lykilstjiornendur og forstédumenn gera tillogu ad starfs- og fjarhagsaaetlun
um rekstur malaflokks/deildar/stofnunar innan pess ramma sem honum er Uthlutad og

leggja hana sidan fyrir fagrad til umfjollunar og afgreidslu. Fagrad fjalla um tillégurnar.
t) Skiladagur til svidstjéra-fidrmalasvids-fiarmalastiora er 30. september ar hvert.

Oktdber:

u) Baejarrdd fjallar um tillégur ad starfs- og fjarhagsaaetlunum eftir yfirferd fagrada.
Swidstérar-Lykilstiornendur fylgja eftir tillogum ad starfs- og fjarhagsaaetlunum ef peir
bess dska. Baejarrad getur kallad til fleiri stjornendur / starfsmenn ef tilefni er til.

Fjarhagsaaetlun skal liggja fyrir fra baejarradi fyrir baejarstjorn eigi sidar en 1. névember
ar hvert.

Ndévember — desember:

v) Baejarstjérn fjallar um fjdrhagsaeetlunina a tveimur fundum med minnst tveggja vikna
millibili og afgreidir a sidari fundi. Fjarhagsaeetlun skal liggja fyrir afgreidd eftir tveer
umreaedur i beejarstjérn eigi sidar en 15. desember ar hvert.

w) Fragangur & utgafu fjarhagsasetlunar.

2.3 Hlutverk

Bajarstjorn:
e Motar stefnu til skemmri og lengri tima og dherslur sem fjarhagsazetlun byggist a.
e Raedir frumvarp ad fjarhagsdaetlun a tveimur fundum.
e Afgreidir starfs- og fjdarhagsazetlun og tillogur sem fela i sér breytingar a gjaldskram,
pjonustustigi, nyja starfsemi og starfsemi sem aformad er ad leggja af.

Bajarrad:

e Fjallar um og afgreidir forsendur fjarhagsazetlunar.

e Fjallar um tillégur um nyframkveemdir og nykaup 4 bunadi, teekjum og dholdum.

e Fjallar um og afgreidir tillogu baejarstjora um skiptingu rekstrarfjar i fjarhagsramma
malaflokka, deilda og stofnana.

e Fjallar um tillégur ad breytingum i rekstri og starfsemi i starfsdsetlunum stjéornenda.

e Baejarrad fjallar um starfs- og fjarhagsaeetlanir, afgreidir til baejarstjornar eda sendir peer
swidstiérumlykilstjiornendum / forst6dumonnum til frekari vinnslu.




e Leggur fram frumvarp ad fjarhagsazetlun til fyrri umraedu i baejarstjérn og
breytingartillogur vid pad til sidari umraedu, ef einhverjar breytingartillogur koma fram.
e Hefur endanlegt eftirlit med rekstri malaflokka og fyrirtaekja.

Baejarstjori:

fidrmalaswidsfidrmalastjdra og fasteignagjaldaisamvinnu-vid-svidstidra-fiarmalasvids.

e Leggur fyrir baejarrad tillogur ad skiptingu dztladra tekna fjarhagsarsins milli almennra

‘ e Kemur ad dzetlun atsvarstekna og framlaga ur Jofnunarsjédi med svidstjéra

rekstrargjalda og fjarfestinga.

e Gerir tillogur ad skiptingu rekstrarfjar i fjarhagsramma fyrir einstaka malaflokka og
stofnanir og leggur fyrir baejarrdd til umfjollunar og sampykktar.

e Kynnir fjarhagsramma i fagradum og paer forsendur sem liggja par ad baki.

SvidstjorifjarmalasvidsFjarmalastjori:
e Ber abyrgd a undirbuningi fjarhagsasetlunar og heldur utan um
fjarhagsaeetlunarvinnuna.
e Azetlar Utsvarstekjur i samvinnu vid baejarstjora.
o Azetlar framldg fra Jofnunarsjodi Ut fra daetlun J6fnunarsjéds sveitarfélaga i samvinnu
vid bajarstjora.

Lykilstjornendur og forstédumenn stofnana azetla tekjur malaflokka, deilda og

‘ o Agzetlar fasteignagjold byggt & daetlunarlikani Fasteignaskra rikisins. Svidstjérar

fyrirteekja.
o Leggur fram ¥firlit yfir helstu forsendur vardandi préun tekna og gjalda.
e Leggur mat 4 almennar verdlagsbreytingar innan fjarhagsarsins.
| o Felur svidstjérum-lykilstiornendum og forst6dumonnum ad ganga frd starfs- og
fjarhagsaeetlunum og tillogum i frumvarp ad fjarhagsazetlun i samvinnu vid fagrad.

o Fer yfir fjdrhags- og starfsaaetlanir einstakra malaflokka og leidbeinir um samraemda
framsetningu.

e Annast frdgang og utgjafu frumvarps ad fjarhagsasetlun i fjarhagsaesetlunarlikan.

e Annast utgafu endanlegar fjarhagsaatlunar.

Fagrao:
e Eru baejarstjorn til raduneytis um stefnumodtun og forgangsrodun verkefna.



Vinna eftir fjdrhagsrommum sem uthlutad er til malaflokka og fyrirtaekja.
Vinna med swidstjérum-lykilstiornendum og forstodumonnum ad gerd starfs- og

fjarhagsaeetlana.
Yfirfara allar gjaldskrar, fjalla um og afgreida tillogur ad breytingum.
Hafa eftirlit med ad starfs- og fjarhagsdaetlunum sé fylgt.

SvidstjérarLykilstjdrnendur:

Eru tengilidir milli baejarstjéra og/eda svidstjérafidrmalasvidsfidrmalastjora og
forstédumanna.

Leggija fyrir fagrad tillogu ad skiptingu fjarhagsramma malaflokka og fyrirtaekja & milli
deilda.

Hafa fyrir hond baejarstjora eftirlit med rekstri malaflokka, deilda og stofnana og fylgjast
med ad sampykktum starfsasetlunum sé fylgt.

Gefa swvidstjérafidrmalasvidsfjdrmalastjora umsdgn um starfsaeetlanir og
rekstrarnidurstodu i malaflokkum, deildum og fyrirtaekjum ad fengnum upplysingum og
skyringum fra forst6dumonnum.

Samraema vinnu innan svida sinna og eru forst6dumonnum og radum radgefandi
vardandi verkefni peirra.

Stjornendur (svidsstjérarlykilstiornendur og forstodumenn):

Semja starfsaaetlanir og leggja fyrir fagrad og i framhaldi af pvi fyrir baejarrad.
Azetla tekjur malaflokka, deilda og fyrirtaekja sem og kostnad.

Skipta fjarhagsramma deildarinnar / stofnunar milli verkefna og aatla nidur a lykla.
Forstodumenn bera dbyrgd a pvi gagnvart svidstjérurm-lykilstiérnendum ad rekstur
malaflokka og deilda og stofnana sé innan utgjaldaramma og i samraemi vid almenn

markmid med starfseminni og sampykktar starfsaaetlanir. Forstddumadur / svidstjéri
lykilstiornandi sem fengid hefur fjarhagsramma, vinnur tillogu ad starfs- og
fjarhagsaeetlun og leggur tillogu fyrir svidstjéra-lykilstjornanda / fagrad og i framhaldi af
pvi fer tillaga ad starfs- og fjdrhagsaaetlun til sviéstjéra-fiarmalaswidsfiarmalastjora.
Starfsaaetlun lysir pvi hvernig malaflokkurinn verdi rekinn innan fjarhagsrammans.

Stjérnendur bera abyrgd a pvi ad breyta pjénustu, opnunartimum og gjaldskram, enda
hafi tillaga um pad komid fram i starfsdaetlun og hlotid stadfestingu bajarstjérnar.

Stjérnendum er heimilt m.a.:



e AQ feera utgjold milli rekstrarlida innan malaflokksins, ad bundum lidum fratoldum,
samanber kafli 3.1. hér a eftir.

e AQJ akveda tilfeerslu starfa, sja p6é nanar kafla 3.2. um starfsmannamidl og
starfsmannastefnu Reykjanesbaejar.

e Utbod, verdfyrirspurnir og samningagerd skal vera i samraemi vid innkaupareglur
Reykjanesbbaejar eins og paer eru 4 hverjum tima. Samningar til lengri tima en ars og/eda
samningar sem spanna meira en eitt fjdrhagsar purfa sampykki baejarrads.

Svigrum stjornenda takmarkast af:

e Logum og sampykktum sem gilda um malaflokkinn, deildina og/eda stofnunina.

e Sampykktum baejarstjérnar um almenn markmid starfseminnar.

e Utgjaldaramma og starfsaaetlun sem baejarstjérn hefur sampykkt.

e Gildandi kjarasamningum, samningum um radningarkjor, reglum um réttindi og skyldur
starfsmanna og starfsmannastefnu Reykjanesbaejar.

e Samningum sampykktum af baejarradi og baejarstjérn um sérstaka radstofun fjar innan
utgjaldarammans.

Farmalasvid-Fjarmalaskrifstofa vegna launa:
e Undirbyr og setur inn allar forsendur i launaskapaldon sem stjérnendur bera dbyrgd 4 ad

yfirfara og gera paer breytingar sem launaaaetlun kallar a.

e Tekur saman yfirlit vegna forsenda kjarasamninga sem er hluti af forsendum fyrir
fjarhagsaeetlunarvinnuna.

e Upplysingagjof og adstod vid stjornendur vid launaaaetlun ef eftir pvi er leitad.

FjdrmalasvidFjarmalaskrifstofa:

e Undirbyr vinnublod vegna fjarhagsdaetlunar.

e Upplysingagjof og adstod vid stjornendur ef eftir pvi er leitad.
e Sérum fjolfoldun a fjarhagsazetlun til handa peim stjérnendum og kjérnum fulltrdum
sem eftir pvi leita.



2.4  Starfsazetlanir; framsetning og efnispaettir

Starfsazetlun lysir pvi hvernig malaflokkurinn er rekinn innan fjarhagsrammans. Swidsstjéri
Lykilstjérnandi / forstodumadur deilda / stofnunar er dbyrgur fyrir pvi ad gera starfsaaetlun
innan fjarhagsrammans og leggja fyrir lykilstiornandasvidsstjéra / fagrad adur en han er 16g6
fyrir baejarrad. [ starfsaeetlun er gerd grein fyrir meginmarkmidum med rekstri malaflokks,
deildar og/eda fyrirtaekis. Jafnframt er han greinargerd fagrads og swidstjéralykilstjérnanda /
forstodumanna um pad hvernig d=tlad er ad reka malaflokkinn, deild og/eda fyrirtaeki innan
bess fjarhagsramma sem akvedinn hefur verid fyrir rekstur @ naesta ari. Starfsdaetlun hefur
umfang og rekstur malaflokksins, deildar og stofnunar a yfirstandandi ar ad grundvelli. HUn lysir
peim magnbreytingum sem gerdar verda til ad rekstrarkostnadur haldist innan

fjarhagsrammans. Jafnframt inniheldur hdn spa um rekstrarkostnad naestu fjégurra ara.
Markmid er ad utlit og uppsetning starfsazetlana verdi samraemt.

| starfsaeetlun skal eftirfarandi koma fram:
Framsetning og efnispeettir starfsazetlana:
e Leidarljos.
e Hlutverk.
e Helstu verkefni og innra starf.

e Helstu verkefni yfirstandandi ars.

e Meginverkefni naesta ars.

e Greinargerd um breytingar og nymeeli. Sérstdk greinargerd parf ad fylgja um breytingar

og nymali og kostnadarahrif peirra, svo sem tillogur ad breytingum a gjaldskram.
o Lykiltélur/meaelikvardar. Fer eftir starfsemi vidkomandi stofnana, deilda og fyrirtaekja.
Eftirfarandi deemi eiga ekki alls stadar vid og einnig eru pa lykiltolur og meelikvardar sem

eiga vid og askilegt ad gera grein fyrir en ekki taldir upp hér:
Dami um lykiltolur og maelikvarda:

Starfsmannafjoldi

Fjoldi stodugilda

Medallaunakostnadur

Medalstarfsaldur

Starfsanaegja %

Fjoldi starfsmanna med tiltekna menntun

Fjoldi tolva

Fjoldi tolva a hvern starfsmann

VVVYYYYVYVYYVY

Medalfjoldi veikindadaga starfsmanna
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Kynjahlutfall starfsmanna

Fjoldi namskeida sem starfsmenn sottu/saekja
Hlutfall starfsmanna sem foéru i starfsmannasamtal
Fjoldi funda nefndar/rads

Fjoldi nemenda

Fjoldi erinda sem svarad er

Fjoldi erinda sem ekki er svarad

Fjoldi notenda pjénustu

Fjoldi utgefinna reikninga

Fjoldi fylgiskjala

Fjoldi sem feer heimilisadstod

Fjoldi atldana a bokasafni

Medalkostnadur pr. notenda, per. ibda, pr. nemenda
Fjoldi kvartana

Hlutfall notenda sem eru anaegdir med pjénustu
Medalbidtimi eftir leikskélapldssi

Arangur i innheimtu %

Tekjur

Laun- og launatengd gjold

Vorukaup

Pjénustukaup

Annar rekstrarkostnadur

Fjarhagsrammi efa raunnidurstada ars

VVVVYVYVYVVVVVVVYVYVYVVVYYVYYYVYVY

Husnaedi i fermetrum

Lykiltolur og maelikvardar eiga ad hafa bein tengsl vid markmid og starfsemi malaflokks
og deilda/stofnana og hafa pydingu pegar peir eru skodadar i samhengi vid adra
maelikvarda vid mat a pvi hvort endanlegum markmidum er nad. bPannig er haegt ad
maela drangur, til deemis hver eru gaedi pjonustu gagnvart notendum.

e Fjbqurra dra deetlun; breytingar d kostnadi og forsendum.

Lykiltolur og maelikvardar eiga ad syna 4 ar; tvo sidastu ar, yfirstandandi ar og daetlun
naesta ars.

2.5 Fjarfestingar og framkvaemdir
Um fjarfestinga-, framkveemda- og vidhaldsaatlun gilda eftirfarandi vinnureglur.
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a) Umhverfissvid:

a.l Vinnur upp lista yfir verklegar framkvaemdir og leggur fyrir umhverfisrdd og baejarrad
kostnadardeetlun fyrir verkefni naesta ars.

a.2 Vinnur upp lista vegna vidhalds og framkvamda a vegum Eignasjdds. Vid pa vinnu ber ad
hafa til hlidsjénar 6skir og beidnir fra stjornendum. Umhverfissvid vinnur kostnadnaraaetlun og
leggur fyrir baejarrad.

a.3 Ofangreindir listar taki mid af porf, m.a. vegna fyrri akvardana baejarstjérnar og
samningum. Mikil ahersla er 16gd a ad meta, svo sem kostur er, dvissupaetti deetlunar med pad
fyrir augum ad auka nakvamni hennar. Ovissa er misjofn eftir tegundum framkvaemda. bannig
er dvissa verulega meiri i endurbyggingu heldur en nybyggingu. | pessu felst einnig ad vandlega
er farid yfir forsendur magntala og paer rannsoéknir sem ligga ad baki datlunar um pezer.

b) SwidsstiérarLykilstiornendur og forstédumenn deilda/stofnana:
b.1 Senda 6skir til umhverfis- og teeknisvids um vidhald og framkvaemdir 4 vegum Eignasjdds.

b.2. Leggja fram dskir um kaup 4 bunadi, dholdum og taekjum sem naudsynleg eru talin og

senda til swidstjérafjarmala—ogstjdrnsystuswidsfiarmalastiora med tillégu ad starfs- og
fjarhagsaeetlun. SwidstjérarLykilstjiérnendur og forstédumenn azetla fyrir pessu en geta éskad

adstodar fra umhverfissvidi.
b.3. Ofangreindir listar taki mid af porf, m.a. vegna fyrri dkvardana baejarstjérnar og
samningum.

c) Bajarrdd:

c.l Baejarrdd radar verkefnum / fjarfestingum i forgangsrod. Vid forgangsrodun er tekid mid
af skiptingu radstofunarfjar & milli rekstrar, fjarfestinga og framkvaemda, 4dur sampykktri
fjogurra dra daetlun og nyjum aherslum sem tillégur eru gerdar um i naestu fjarhagsaaetlun og
breytingum a fjarhagsdaetlunum.

3. LEIKREGLUR

3.1 Bundhnir lidir

Bundnir gjaldlidir eru skilgreindir @ grundvelli fjogurra til fimm stafa békhaldslykils. beir stjérnast
ad mestu eda 6llu leyti af pattum utan vid vald- og/eda dhrifasvids svidstjiéra-lykilstiornenda og
forstodumanna vegna t.d. laga, samninga. Hugtakid bundinn gjaldalidur felur i sér ad ekki ma an

heimildar baejarrads radstafa pvi sem afgangs kann ad vera til ad maeta umframkostnadi af
606rum gjaldalidum innan malaflokks. Yfirflokkar i bokhaldi eru bundnir, p.e. tekjur,
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launakostnadur, annar rekstrarkostnadur. Ekki er heimilt ad feera 4 milli pessara lida nema med
sampykki baejarrads.

Obundnir lidir eru adrir gjaldalidir par sem heimilt er ad feera rekstraratgjold & gjaldlidum innan
malaflokks, deilda og fyrirtaekja & milli Sbundinna gjaldalida, enda hafi tilfeerslan ekki ahrif a
sampykkta starfsaaetlun og heildarramma malaflokksins, deildarinnar og/eda fyrirtaekis. Tilkynna
ber swidstjéra-fiarmatasvidsfiarmalastjéra um allar meirihattar breytingar. Faersla fjarveitingar til
rekstrar af fjarfestingalid er ekki heimil. Swidstjérar-Lykilstiornendur geta po dskad eftir pwi-vié
idstjdrafidrma i i8ninni-fyr jarrad-ad flytja utgjold milli rekstrar og

fjarfestinga. Tilfaerslur 4 eda af styrkjalidum verda adeins gerdar med dkvordun hluteigandi
fagrads.

Bundhnir liBigr eru:

a) Sja medfylgjandi lista, fylgiskal I. Bundnir lidir eru merktir med raudum lit. Ef breytingar verda
a békhaldslykli pa eru peir lyklar bundir sem edli samkvamt eiga ad vera bundnir samkveemt
skilgreiningum i lista.

b) Azetlun malaflokka um veikinda- og forfallalaun telst til bundinna lida. Vinnureglan er ad
aeetla fyrir peim veikindum sem pegar er vitad er um en ekki er gert rad fyrir ad dzetla fyrir
veikindum sem mogulega geta fallid til.

c) Ef tekjur malaflokks, deildar og/eda stofnunar verda haerri en gert var rad fyrir pa er ekki
heimilt ad rddstafa peim an sampykki baejarrads og baejarstjérnar. Pannig getur hver og ein
stofnun / deild ekki krafist pess ad hafa radstofunarrétt yfir peim fjarmunum sem hun aflar
umfram pad sem fjarhagsazetlun gerir rad fyrir.

d) Hafa parf i huga ad pott bokhaldslykill sé ekki merktur sem bundinn pa getur hann verid
bundinn ad hluta til eda i heild sinni med samningum eda 66rum haetti pannig ad aaetla parf fyrir
fostum og breytilega kostnadi sem fellur til ar hvert i samraemi vid starfsemi stofnana og
fyrirtaekja i samraemi vid gerda samninga.

3.2 Starfsmannamal

Baejarrad akvedur fjolda-heimiadra stodugilda hverju sinni. Ekki skal radid i nytt starf an pess ad
baejarstjori eda viodkomandi svidsstjéri-lykilstiornandi skili kostnadarmati og greinargerd um
starfid til baejarrdads um porf fyrir radningu i pad. Starfid skal ekki auglyst fyrr en
stodugildisheimild hefur verid veitt af baejarradi.

Ad jafnadi skulu 6ll laus storf hja baejarfélaginu auglyst laus til umsdknar.
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Adur en eldra starf er auglyst laust til umséknar skal forstddumadur stofnunar eda swidstjéri
lykilstiornandi ef tilefni er til framkvaema mat & porf fyrir radningu i starfid og skila sliku mati
skriflega til baejarstjora sem leggur pad fyrir baejarrad ef porf krefur. Kanna skal hvort porf er &
breytingu & starfslysingu eda krofum til umsaekjenda eda ekki. Einnig skal kanna mdguleika pess
ad leggja starfid nidur eda sameina pad 6dru.

[ starfsmannamalum ber stjérnanda ad fara ad starfsmannastefnu baejarfélagsins, gildandi
kjarasamningum, reglum um réttindi og skyldur starfsmanna, gildandi tilskipunum ESB 4 svidi
vinnuréttar og vinnumarkadsmala.

Stjérnandi er bundinn af tilteknum fjolda heimiladra stodugilda. R6dun starfsmanna i
launaflokka og prep er unnin @ vegum Sambands islenskra sveitarfélaga samkvaemt umbodi fra
Reykjanesbae. Stjdrnandi hefur ekki heimild til pess ad dkvarda laun starfsmanna med 6drum
haetti og/eda umfram kjarasamninga. Launarédun skal gerd i samradi vid mannaudsstjora og
deildarstjora launadeildar.-

3.3 Fravik fra starfs- og fjarhagsazetlunum
Stjérnendur taka saman yfirlit yfir utgjaldastéduna og framvindu starfsazetlana midad vid 31.
mars, 30. juni, 30. september og i kringum 15. desember hver i sinum malaflokki, deild og

stofnun og skila inn til svi8sstjérafiarmalaswidfjdrmalastjora dsamt mati a starfsdaetlun.
SvidsstidrifiarmalaswidsFiarmalastjoéri dsamt swvidsstjérum-einstakrafagsvidalykilsatjiornendum

kynna nidurstodur framvindumats fyrir baejarstjéra.

Stjérnendur skulu jafnt og pétt fylgjast vel med framvindu reksturs og fjarfestinga i samanburdi

vi0 daetlanir og heimildir, upplysa svidsstjérafjarmalasvidsfidrmalastjdra og neaesta yfirmann um
fravik ef efni og dsteeda er til pannig ad heegt sé ad gera videigandi radstafanir ef porf krefur.

Til ad studla enn frekar ad skilvirkum rekstri malaflokka, deilda og stofnana Reykjanesbajar skal
med almennu eftirliti og samraemingu undirstrika ad stjornendum ber vid rddstofun fjar ad vera
innan heimilda starfs- og fjarhagsdaetlunar. Stjérnendur bera pannig dbyrgd a fjarreidum sinna
malaflokka, deilda og stofnana, rekstri og nytingu fjadrmuna samkveemt heimildum i ramma
hvers ars.
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Kjornir fulltrdar; baejarstjérn, baejarrdd, fagrad og stjérnir hafa eftirlit med ad svid, stofnanir,
deildir og B-hluta fyrirtaeki sem a verksvidi peirra starfa séu innan ramma almennra reglugerda
og laga, sampykkta og reglna Reykjanesbaejar sem og sampykktrar starfs- og fjarhagsasetlunar a
hverjum tima. Stada starfs- og fjarhagsdaetlana skal vera reglulega til umfjollunar 8 fundum
fagrada.

SvidsstiorifidrmalaswidsFjarmalastjori hefur almennt eftirlit med framkvaemd starfs- og
fjarhagsaeetlunar og veitir leidbeiningar par um. Hann fylgir eftir ad stjornendur hafi eftirlit med

ad heildarutgjold og fjarfestingar séu i samraemi vid heimildir. | pessu sambandi skal m.a. horft
til peirra lida sem eru bundnir i fjarhagsazetlun og takmarkanir 4 heimildum til ad flytja & milli
lida sem eru annars vegar ébundir og hins vegar bundnir. bannig fylgist swvidsstjéri
fiarmalaswvidsfiarmalastjéri med pvi hvernig eftirliti swidsstjéra-hversswidslykilstiornenda er
hattad med fjarreidum svidssins, stofnana og deilda sem undir pad heyrir.

Ef dstaeda pykir til pa setja baejarstjori og svidsstjeri-fjarmatasvidsfiarmalastjori upp reglulega
fundi med einstokum stjérnendum til ad skerpa a framkveemd starfs- og fjarhagsaaetlunar og pvi
ad 6heimilt er ad fara fram ur fjarheimildum.

Komi i ljos ad heildaratgjold ad fradregnum tekjum eru umfram fjarhagsazetlun stofnunar eda
fyrirtaekis skal stjérnandinn tafarlaust skyra sinum yfirmanni og swvidsstjéra
fjarmdlaswidsfiarmalastjori fra pvi og hverjar séu asteedur pess. Sama a vid um fjarfestingar og
framkvaemdir. Stjérnandinn parf ad leggja til hvernig brugdist verdi vié framurkeyrslunni.
Jafnframt skal gera grein fyrir framudrkeyrslunni a fundi viokomandi fagrads og baejarrads.

Med visan i gildandi kjarasamninga fyrir hond Reykjanesbaejar & milli Sambands islenskra
sveitarfélaga vid pau stéttarfélog sem vid a geta fravik fra starfs- og fjarhagsdsetlunum reynt &
akvaedi kjarasamninga um uppsagnir, fravikningu og dminningar.
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